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Temeljem članka 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjenĺ i vrednovanju kandidata za
zapošljavanje (KLASA:011-04119-01l02, URBROJ: 2181-44-02_19_1 od 29. travnja 2019. godine)
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE KANDIDATA

Pozivaju se kandidati
Natjeěaja za radno mj

koji su podnţeli pravodobne i potpune prijave te zadovoljava
esto OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA CIVILNU ZASTITU

u formalne uvjete
SIGURNOST na

neodređeno puno radno vľiieme 40 sati tiedno na usmeno testiranje. osobe koje nisu podnijele
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete predmetnog natječaja ne sudjeluju u
daţnjem postupku.

il.
Testiranje kandidata putem razgovora odrŽati óe se u uredu ravnatelja osnovne škole ,,Bol", na adresi
Hrvatskih iseljenika 10 u Splitu dana 26.í.2026. godlne s početkom u í3:00 sati prema terminu koji óe
svakom pozvanom kandidatu biti utvrđen u pozivu dostavljenom putem e-maila.
Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju putem intervjua smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

1il.
Po dolasku na usmeno testiranje od kandidata ie biti zatrażeno predočiti odgovarajuiu ĺdentifikacijsku
ispravu radi utvrđivanja identiteta.
Krozrazgovor s kandidatima procjenjuju se profesionalna edukacija, specifična znanja, vještine, profesionalni
ciljevi, interese, osobne karakteristike kandidata u neposrednoj vezi s radnim mjestom za koje je raspisan
natječaj'

lv.
Nakon provedenog testĺranja Povjerenstvo utvrđuje rang_listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova te sastavlja lzvješće o provedenom postupku koje s rang_listom kandidata dostavlja ravnatelju
osnovne škole ,,Bol" na daljnji postupak.

V.
o rezultatima natječaja kandĺdati će biti obavţešteni putem mreŽnih stranica osnovne škole ,,Bol"
https://os-bol-st.skole.hr/natiecaiiu roku petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom.
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