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OSNOVNA SKOLA ,,BOL¥
UL. hrv. iseljenika 10

21000 Split

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026.
GODINU (S PROJEKCIJAMA ZA 2027. 1 2028. G.)

1. Sazetak djelokruga i programa rada proracunskog korisnika

Osnovna $kola ,,Bol““ u Splitu obavlja javnu djelatnost sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli. U $koli se izvodi redovna, izborna, dodatna nastava, dopunska nastava i
izvannastavne aktivnosti sukladno Nastavnom planu i programu, Godi$njem planu i programu rada
Skole, te Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2025./2026. Skolu pohada 445 uéenika rasporedenih
u 24 razredna odjela, s tim da je jedno posebno razredno odjeljenje za nastavu po posebnom programu.
Nastava se odvija u petodnevnom radnom tjednu u 1 smjeni, medutim dobar dio aktivnosti se odvija
kroz popodnevne sate. S ciljem trajnog ulaganja i odrzavanja kvalitete obrazovanja i odgoja, skola ulaze
u stalno usavrSavanje nastavnika (seminari, stru¢ni skupovi, aktivno poticanje ucenika na izrazavanje
kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljucivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja, natjecaje,
projekte poput Erasmus+ i Eko $kola, manifestacije u $koli, sudjelovanje u radu Zadruge, organiziranje
zajednickih aktivnosti uéenika, izvannastavne aktivnosti i druzenja. Skola brine o pravilnoj prehrani
djece i korekciji svakog nasilnog ponasanja.

Zakonski temelji programa rada su:

e  Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

e  Zakon o ustanovama,

e Zakon o proracunu, Pravilnik o proracunskim klasifikacijama i Pravilnik o proracunskom racunovodstvu
i racunskom planu,

o Uputa za izradu proracuna Grada Splita za razdoblje,

o Godisnji plan i program rada skole, Skolski kurikulum Osnovne Skole ,, Bol*, nast. i izvannast. aktivn.,

e Pravilnik o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog Skolstva
Grada Splita,

o Zakljucak o kriterijima i nacinu koristenja vilastitih prihoda osnovnih skola ciji je osniva¢ Grad Split.

2. Uskladenost ciljeva, strategije programa s dokumentima dugoro¢nog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, ve¢ godisnje operativne planove prema planu i programu
koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih. Vertikala uskladivanja ciljeva i programa
MZO-jedinice lokalne (regionalne) samouprave-skolske ustanove jos nije provedena. Takoder, planovi
se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvrsenju financijskih



planova, na primjer, pomak odredenih aktivnosti unutar §kolske godine iz jednog polugodista u drugo
uzrokuje promjene u izvrSenju financijskog plana fiskalne godine.

3. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada skole su:

- Op¢i prihodi i primitci, skupina 636, drzavni proracun za financiranje rashoda za zaposlene;

- Op¢i prihodi i primitci, skupina 671, regionalni proracun za materijalne troskove poslovanja
te odrzavanje i obnovu nefinancijske imovine;

- Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora sportske dvorane i druStvene dvorane, za
provedbu dodatnih aktivnosti §kole prema planu i programu rada, te obnovu nefinancijske
imovine;

- Prihodi po posebnim propisima, skupina 652, sastoje se od prihoda od prodaje ucenickih
uradaka, osiguranja ucenika, prihoda HZZ-a, 634, prihoda za stru¢ne ispite (samostalno
financiranje ispita od strane polagaca), prihoda od uplate roditelja za produzeni boravak i
prehranu.

Prihodi iz drZavnog proracuna:

Prihodi su planirani sukladno vaze¢im ovogodisnjih kriterijima jer ne mozemo predvidjeti kakve
kriterije donosi naredno proracunsko razdoblje. Prihodi iz drzavnog proracuna odnose se na place
zaposlenika, dodatke sukladno Kolektivnom ugovoru, jubilarne nagrade, pomo¢i, izdatke za regres,
boziénicu, dar djeci, i dr. Troskovi prijevoza na posao i s posla za zaposlenike osiguravaju se u
drzavnom proracunu, pa su tako i planirani u skladu s postoje¢im stanjem zaposlenih.

Prihodi od Osnivaca (Grad Split)

Prihode za financiranje rashoda koji se financiraju prema opsegu djelatnosti planirani su prema zadanim
kriterijima iz Uputa Grada za predvideno razdoblje.

Prihode za ostale troskove planirali smo temeljem stvarnog utroSka i to: energente, prijevoz ucenika
(PRO.), zdravstvene preglede zaposlenika, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti.

Poslali smo zahtjev Gradu da nas uvrsti u razvojni plan grada za nove kapitalne investicije.

Osniva¢ podmiruje i pla¢e za pomo¢nike u nastavi te dijelom za zaposlenike produzenog boravka, kao
i trosak projekta e-Skole, digitalnog poslovanja, nabavku lektire te doznacuje novac Ministarstva za
besplatnu prehranu ucenika.

Vlastiti prihodi

Vlastite prihode ¢ine prihodi od iznajmljivanja Skolskog prostora-sportske i drustvene dvorane
te dio prihoda od otkupa stanova. Ravnatelj donio odluku o otpisu nenaplativog duga po obvezama
ugovora o najmu sportske dvorane: Skola kogarke Dalvin Split. Od ove godine najmoprimci potpisuju
novi ugovor po novom natjecaju za najam $kolske sportske dvorane i prostora. Prihodi od najma ¢e se
koristiti prvenstveno za osiguranje odvijanja redovnog poslovanja, ako se isto nece moci osigurati
minimalnim standardom, te za financiranje aktivnosti iz Programa rada $kole te obnovu opreme i



objekta. Takoder, s obzirom na nedostatna sredstva iz riznice Grada i subvencije roditelja, vlastita
sredstva sluze za namiru materijalnih troskova u nastavi produzenog boravka te naknada zaposlenicima.

Program: Sire javne potrebe-iznad minimalnog standarda:
Aktivnost: Program cjelodnevne nastave i produZenog boravka

Skola od rujna 2020. provodi program produzenog boravka. Program k. god. 2025./26. pohada
88 ucenika uz angazman 5 dodatna djelatnika: pet uciteljica (odnosno 6, jer je jedna uditeljica na porod.
dopustu) i kuharice.

Aktivnost: Skolska shema voéa i povréa
U skolskoj godini 2025./26. ne¢emo realizirati navedeni projekt.
Aktivnost: S pomoénikom mogu bolje VII

U novom projektu angazmana pomoc¢nika u nastavi, sredstvima osnivaca zaposljavamo 9
djelatnika.

Aktivnost: Projekt E-§kole

Skola omoguéava provedbu projekta E-skole. Za koristenje tokena, tableta i CARNET mreZe i
angazman informatiCara te ostalu strukturu, planirali smo sredstva. Sredstva su osigurana i za provedbu
digitalnog poslovanja.

Projekt Erasmus+

Financiran iz fondova EU, konzumiramo sredstva ugovora o provedbi projekta Erasmus+, na
kojem su kao koordinatorice angazirane 2 djelatnice te je sprovedena online edukacija. 80% ugovornog
iznosa je uplaceno na racun $kole i tretirao se kao visak za ovu proslu godinu u kojoj se namjenski trosio
sukladno aktivnostima. Preostalih 20% sredstava takoder je isplaceno po okon¢anju projekta.

Ostali prihodi

Skola iz drzavnog proraduna prima te namjenski trosi uplate za prijevoz djece s potesko¢ama u
razvoju (e-tur, za u¢enike P.R.O.) te ¢e od Grada Splita primati subvencije za trosak produZzenog boravka
djeci ¢ije su obitelji socijalno ugrozene. Isto tako Skola ostvaruje prihode od stru¢nih ispita, ako se
odvijaju. Ucenici sudjeluju u Klubu mladih tehni¢ara, a ukljueni smo i u aktivnosti Blago naseg
Marjana, Dioklecijanova skrinjica i A1 Stemfemme Junior.. U skoli djeluje zadruga od ¢ijih se prihoda
ista financira, izradom i prodajom dobara.

4. Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleZnosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini

Nastava se odvija u jednoj smjeni u skoli. Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa. U
popodnevnoj smjeni se odvijaju razne izborne aktivnosti te dio nastave produzenog boravka, uz
koristenje sportske dvorane.



Stru¢no usavrSavanje ucitelja i djelatnika obavlja se na struénim skupovima drZavne, Zupanijske,
gradske i skolske razine. Ucenici su sudjelovali na drzavnom i Zupanijskom natjecanju.

OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

PROGRAM:

CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA: odrzavanje razine odgoja i obrazovanja te mogucnosti za
ucenike/-ice, razvijanje i poticanje samostalnosti i kreativnosti, sustavno postizanje visoke razine
primjenjivog znanja, poticanje sportskih aktivnosti i ekoloske svijesti u¢enika/ucenica te kontinuirano
usavr$avanje zaposlenika.

PROJEKT / AKTIVNOST:

PLANSKA VRIJEDNOST: 83.830 €

OBRAZLOZENIJE: koristenje sredstava za nabavku materijala za rad, za usluge odrzavanja
infrastrukture i za naknade djelatnicima; smanjen iznos za prijevoz na sluzbenom putu, osnovni materijal
i sitni inventar, predvideni veci izdaci za zaposlene prema postoje¢em trendu, uredski materijal, el.

energ. i lozivo ulje, materijal za odrzav. objekata, sluzbenu odjecu, ostale nespomen. rashode.

POKAZATELJ REZULTATA:

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Polazna vrijednost | vrijednost | vrijednost

Pokazatelj rezultata pokazatelja vrijednost 2025. 2026. 2027. 2028.
Povecanje/broj

Ucenici ucenika 445 460 475 490
Povecanje/broj

Razredna odjeljenja | razr. odj. 24 25 26 27
Povecanje/broj

Dodatna nastava polaznika 45 45 50 50
Povecanje/broj

Uspjesi ha ucenika s

natjecanjima ostvarenim rezult. 18 20 25 25

PROGRAM:

CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA: planirani iznos u svrhu osuvremenjivanja opreme
PROJEKT / AKTIVNOST:

PLANSKA VRIJEDNOST 7.200 €
OBRAZLOZENJE: planirana nabavka potrebite opreme za rad, prvenstveno ratunala i projektora/TV i

klimatizacije, podizanje kvalitete nastave na ve¢u/odgovarajucu razinu




POKAZATELJ REZULTATA:

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Polazna vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata pokazatelja vrijednost 2025. 2026. 2027. 2028.
% ucionica
opremljen
Pokrivenost ucionica klimatizacijom 90 100 100 100
Opremljenost
ucionica opremom
(projektori, ploce) % opremljenosti 95 100 100 100

PROGRAM

CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA: nadogradnja Skolske zgrade, infrastrukturna i sadrzajna
nadogradnja programa, povecan interes te, kao rezultat, veéi broj djece upisan u produzeni boravak
PROJEKT / AKTIVNOST:

PLANSKA VRIJEDNOST: 301.350 €

OBRAZLOZENIJE: $kola i dalje tezi ulaganju u program produZenog boravka te poveéanju kapaciteta
(ucionice, kuhinja, sportska dvorana), a u konacnici i veéem broju djece upisanih u program te
zadovoljnom i kvalitetnom obrazovnom kadru kojeg zaposljava; od planiranih sredstava ¢e se osigurati

primanja zaposlenima, podmirivanje materijalnih potreba i opremanje prostora za rad

POKAZATELJ REZULTATA:

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Polazna vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata pokazatelja vrijednost 2025. 2026. 2027. 2028.
Povecanje/broj
Broj ucenika u ucenika u
razredima P.B. programu 88 100 120 130

PROGRAM:

CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA: pros$iriti i produbiti ponudu izvannastavnog sadrzaja,
manifestacija i dogadanja te digitalizacija poslovanja (u suradnji s Ministarstvom, Agencijom za odgoj
i obrazovanje te Zupanijom)

PROJEKT / AKTIVNOST:

PLANSKA VRIJEDNOST: 60.858 €

OBRAZLOZENIJE: sredstva su namijenjena za ulaganje u izvrSenje dodatnih oblika aktivnosti poput
Dioklecijanova Skrinjica i Blago naseg Marjana (Sanda Gudelj), Stemfemme projekt (Tihana Modri¢),
Klub mladih tehni¢ara (Marija Cori¢), digitalizacija poslovanja (tajnistvo), dodatno ulaganje u opremu

i njenu obnovu od sredstava koje po zavrSetku Erasmus+ projekta pripadnu skoli, nabavku materijala za



rad i potrosnih sredstava, obnovu polomljenih stakala, osiguranje ucenika na razini $k. god. (Adriatic

osiguranje), nabavku obrazovnih materijala

POKAZATELJ REZULTATA:

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Polazna vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata pokazatelja vrijednost 2025. 2026. 2027. 2028.
% uspjesno
odradenih
Broj uspjesnih planiranih
aktivnosti aktivnosti INA,
7SV, e-8kole,
eTUR i dr. 100 100 100 100
Broj novih Broj novih INA
aktivnosti aktivnosti u godini 2 3 3 2
PROGRAM:

CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA: integriranje djece s teSko¢ama u razvoju u redovnu nastavu i rad
na prilagodbi i socijalizaciji djece
PROJEKT / AKTIVNOST
PLANSKA VRIJEDNOST: 137.110 €
OBRAZLOZENJE: rashodi se koriste za naknade zaposlenima u projektu te nabavku materijala za rad

s uCenicima po posebnom programu

POKAZATELJ REZULTATA:

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Polazna vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata pokazatelja vrijednost 2025. 2026. 2027. 2028.
AngaZman
pomoc¢nika u nastavi | Broj pomo¢nika 9 10 11 11
%ucenika koji su
uspjesno zavrsili
Rezultati na kraju nastavnu godinu
sk.god. po programu 100 100 100 100
PROGRAM:

CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA: brinuti o uhranjenosti sve djece i anuliranju socijalnih razlika u
tom pravcu te poticanje na usvajanje zdravih prehrambenih navika
PROJEKT / AKTIVNOST:

PLANSKA VRIJEDNOST: 81.000 €




OBRAZLOZENJE: iako vi$e ne primamo donacije Kaufland voca, osigurava se jedan besplatan i
nutritivno uskladen obrok svakom djetetu-dobavlja¢ Bobis (prilagodeno i djeci s intolerancijama i

posebnim zahtjevima)

POKAZATELJ REZULTATA:

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Polazna vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata pokazatelja vrijednost 2025. 2026. 2027. 2028.
Djeca s osiguranim % djece
uravnotezenim ukljucenih u
obrokom projekt 100 100 100 100

KAPITALNI PROJEKT:

CILJEVI PROVEDBE PROJEKTA: obnova knjizni¢nog fonda i kontinuirano poticanje kulture ¢itanja
PLANSKA VRIJEDNOST: 1.710 €

OBRAZLOZENJE: podizanje atraktivnosti ¢itanja kod mladih, upoznavanije s literarnim djelima i opéa

kultura
POKAZATELJ REZULTATA:
Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Polazna vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata pokazatelja vrijednost 2025. 2026. 2027. 2028.
Djeca s pristupom % djece
adekvatnom ukljucenih u
knjizni¢nom fondu projekt 100 100 100 100
PROGRAM:

CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA: ulaganje u stru¢no usavrsavanje djelatnika, pozitivno uskladenje
s pedagoskim standardima

PROJEKT / AKTIVNOST:

PLANSKA VRIJEDNOST: 1.530.900 €

OBRAZLOZENJE: podizanje stru¢ne osposobljenosti djelatnika, pozitivno uskladenje s pedagoskim
standardima (broj ucit. u odn. na br. djece, optimalan br. ucenika u razredn. odj., broj djece u PRO, br.
struénih suradnika, br. spremacica, broj operativnih djelatnika za sigurnost, opterecenost ucenika

programom...), pokrivanje troSkova naknada za rad i materijalnih prava u skladu s propisima RH



POKAZATELJ REZULTATA:

Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija Polazna vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata pokazatelja vrijednost 2025. 2026. 2027. 2028.
% uskladenosti s
pozit. propisima
Pedagoski standard pedag. stand. 95 97 99 100
Broj djelatnika na
nekom obliku
Broj djelatnika na | edukacije/seminara
usavr$avanju u godini 14 18 20 21

(U prilogu je tablica s iznosima, kontima, izvorima financiranja i aktivnostima te klasifikacija prijedloga
financijskog plana za 2026. g. i projekcijama za 2027. i 2028.9.)

U Splitu 10/11/2025.
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