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Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine”
broj 87./08, 86./09, 92./10, 105/10, 90/11, 5/12, 16./12, 86./12, 94./13, 136/14-RUSRH,
152./14. 7./17, 68/18, 98/19), Odluke o donoSenju nastavnog plana za osnovnu $kolu
(,Narodne novine” broj 66/2019 od 10.7.2019.g), odredbi Pravilnika o tiednim radnim
obvezama ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj $koli (,Narodne novine” broj 103/14, 102/19)
te Clanaka 58. i Statuta Osnovne Skole ,Bol“ u Splitu, Hrvatskih iseljenika 10, a na prijedlog
ravnatelja Skole, Skolski odbor Osnovne $kole ,Bol” na sjednici odrzanoj 7 .listopada 2021.g
donosi izmijenjeni:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA OS BOL SPLIT za 2021./22.3k.g.
PODACI O SKOLI
Osnovna Skola:  BOL SPLIT
Adresa: SPLIT, Hrvatskih iseljenika 10
Broj poste: 21000
Broj telefona: 021/533-672 fax: 021/537-907
Zupanija: Splitsko-dalmatinska
Broj ucenika: ukupno: 417

[.-1V. razredi: 201 ucenika/ broj razrednih odjela: 10
V.-VIIL razredi: 210 ucenika broj razrednih odjela: 10

Posebni RO: 6 ucCenika, broj RO - 1
UKUPNO: 417 ucenika broj RO -21
Broj podru¢nih razrednih odjela: 0
Broj djelatnika:  a) Ucitelja RN 12
b) Ucitelja PN 27

een o

c¢) Stru¢nih suradnika 3 (psih., log., knjiznicar)

d) Ucitelj defektolog- 1 rehabilitator (Poseban razredni odjel)
e) Ostalih djelatnika 13 (tajnik,rac., Sk.majst., sprem,)

f) Pomo¢nici u nastavi 8

Ravnatelj Skole: Davor Budevié, prof.;mr.oec.

Zamjenik ravnatelja u odsutnosti: Dina Bailo Ze(ié, prof./Tatjana Rada,prof.
Voditelj smjene: Tatjana Rada,prof.

Satnicar: Martina Galié,prof.

Predsjednica Skolskog odbora: Tihana Modrié, prof.



SADRZAJ PLANA I PROGRAMA RADA OS ,,Bol“ SPLIT za 2021./22. ¥k. g.

1.UVJETI RADA
1.1. Podaci o Skolskom podrucju
1.2. Prostorni uvjeti
1.2.1. Okoli§ Skole- vanjski uvjeti
1.2.2. Unutrasnji Skolski prostori
1.2.3. Adaptacija i odrzavanje skolske zgrade
1.2.4. Povrsina Skolske zgrade i vanjskih prostora

2. IZVRSITELJI POSLOVA
2.1. Podaci o ravnatelju i struénim suradnicima
2.2. Zaposlenici u §kolskoj godini 2021./22.
2.3.  Administrativno i tehni¢ko osoblje

3. GODISNJI KALENDAR RADA
3.1. Kalendar rada Skole za k. g. 2021./22.
3.2. Vremenik nastavnih, nenastavnih i neradnih dana

4. DNEVNA I TJEDNA ORGANIZACIJA RADA
4.1. Podaci o broju u¢enika i razrednih odjela
4.2. Organizacija smjena

4.2.1.Razredni odjeli Produzenog boravka (1.C i 2.C razredi)
4.3. Rasporedi rada:

4.2.2. Razreda po smjenama i ugiteljima
4.2.3. RN- sati po razrednim odjelima
4.2.4. RN- sati po uciteljima
4.2.5. PN- sati po razrednim odjelima
4.2.6. PN- sati po uciteljima
4.2.7. Dodatna i dopunska nastava
4.2.7.1. Dodatna nastava
4.2.7.2. Dopunska nastava
4.2.77.3. 1zborna nastava
4.4. Dezurstva ucitelja
4.5. Radna zaduZenja djelatnika

5. FOND NASTAVNIH SATI

6. STRATEGIJE RAZVOJ SKOLE
6.1. Digitalno komunikacijski kapacitet Skole
6.2. Podrska ucenju i poucavanju koristenjem IKT-a
6.3. Uvodenje novih GIK-ova (Godisnjih izvedbenih kurikula) uéitelja i nastavnika
6.4. Skola Bol EDUCA programi brige o otpadu kojeg stvaramo

7. PLANOVI RADA DIONIKA
7.1. Ravnatelja
7.2. Psihologa
7.3. Logopeda

7.4. Knjizni¢ara



7.5. Posebnog razrednog odjela (PRO) u Skoli (PRILOG)

7.6. Utitelja (odloZeni su i u prostoriji ravnatelja Skole i prostorima stru¢nih aktiva)
7.7. Skolskog odbora (sastavni dio ovog dokumenta).

7.8. Utiteljskog vijeéa

7.9. Razrednih vijeéa i sata razrednog odjela

7.10. Vijeé¢a uéenika

7.11. Vijeéa roditelja

7.12. Plan tajnika Skole

7.13. Plan rada ra¢unovodstveno-financijske sluzbe

7.14. Plan rasporeda rada pomoénog osoblja

8. RAD PO POSEBNIM PROGRAMIMA: PRILAGODENIM I INDIVIDUALIZIRANIM I PROGRAMIMA...
8.1.Prilagodeni program
8.2.Individualizirani programi
8.3. Posebni razredni odjel - PRO

9. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA DJELATNIKA I PREZENTACIJE UCITELJSKOG RADA
9.1. Utitelji mentori i savjetnici u Skoli

10. PLAN SKOLSKIH IZLETA, EKSKURZIJA I TERENSKIH NASTAVA
10.1.Skolske ekskurzije
10.2.Skolski izleti
10.3.Terenske nastave

11. UCITELJI NA STRUCNOM USAVRSAVANJU, POLAGANJE STRUCNIH ISPITA I OSOBNA USAVRSAVANJA
11.1.Stru¢no usavrsavanje ucitelja

12. PROGRAM I PROJEKTI U SUSTAVU DJELATNOSTI SKOLE
12.1.Plan kulturne i javne djelatnosti Skole
12.2.Plan zdravstvene zastite ucenika i suradnja sa skolskim lijecnikom
12.3.Plan socijalne zastite ucenika
12.4.Plan zdravstvene zastite djelatnika Skole

13. PROGRAMI ZASTITE NA RADU I POSTUPANJA U IZVANREDNIM SITUACIJAMA ZASTITE I SPASAVANJA
13.1.Plan vjezbi uzbunjivanja u skoli u 2021./22.8k.g.
13.2.Preventivno-edukacijski projekti i suradnja sa PU, J. Vatrogasnom postrojbom Grada Splita, DUZS, Stozerom
civilne zastite Grada Splita

14. TABELARNI PRIKAZ CLANOVA:
14.1. Skolskog odbora
14.2. Vije¢a roditelja
14.3. Vije¢a ucenika

15.PROJEKTI VANJSKOG VREDNOVANJA
16. PROJEKT KAPITALNIH ULAGANJA U SKOLU

17.KORISTENJE SKOLSKIH PROSTORA
17.1.1znajmljivanje skolskih prostorija



18-OBILJEZAVANJE 71.g RADA SKOLE 1950.-2021.g
19.EU PROJEKT 2020.-2023.G ,, Curtural bridges in Europe*
20.0RGANIZACIJA RADA SKOLE U UVJETIMA PANDEMIJE COVID-19 VIRUSOM.

21.TIM za kvalitetu



1. UVJETI RADA

1.1.PODACI O SKOLSKOM PODRUCIU

Skola djeluje na podru¢ju gradskog kotara Bol u centru Splita, izmedu slijedecih ulica: Dubrovacke Ulice,
Domovinskog rata i MaZurani¢evog Setalista.

Upisno podrudje Skole je:

1.Dubrovacka ulica

2.Ulica slobode od br.30-40

3.Velebitska 1-29

4..Ulica Domovinskog rata od 10-68 parni br.
5.Put Plokita

6.Ulica Mazuranicevog Setalista 1-79 neparni
7.TrS¢anska

8.Smiljaniceva

9.Drzi¢ev prilaz od 1-4

10.Blaiburskih Zrtava 1-6

1.2.PROSTORNI UVJETI

1.2.1.0koli$ Skole-vanijski uvijeti

Skolski okolié obuhvaca 3.194 m2

C Prema izradenom projektu hortikulturnog uredenja okoliSa i nadalje ¢e se nastaviti uredivati
okolis Skole i u konacnici ga pretvoriti u botanicki edukacijski vrt sa mediteranskim biljem. Isti Ce sluziti i za
odrzavanje prakticne nastave iz prirode i biologije.

- U suradnji sa Kotarom Bol kompletirano je zatvaranje ogradom skolskog sportskog igralista i
postavljena je umjetna trava na nogometnom igralistu i podloga na kosSarkaskom igralistu..

- Plan je u ovoj Sk. g postavit sportski poligon sa atletskom stazom na sk. igraliStu

- Plan je postaviti ¢vrstu ogradu oko napravljenog punkta za sortiranje prikupljenog otpada:
papir, plastika, staklo, baterije,

- kao i ograde po rubu zemljanih povrsina ispred Skolske zgrade.
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1.2.1.1.Inicijativa VR Skole za preusmjeravanje prometa oko $kolske zgrade
VR Skole iniciralo je promjenu usmjerenja dijela dvosmjernog prometa u jednosmjerni oko $kolskog
prostora. Gradu Splitu i urbanisti¢ko- komunalnim voditeljima predstavljena je inicijativa. Kotar ,,Bol*
izradio je potrebne zemljane nacrtne podloge. Ocekuje se realizacija navedenog najkasnije do ljeta 202.g

1.2.1.2.Rekonstrukcija betonsko-asfaltnog pokrova uz juznu stranu skol. zgrade Gradu
Splitu je u 2020.g za proracun Grada 2021.g Skola zatrazila izmjenu ispucale asfaltno-betonske povrsine
uzduz prednje strane Skolske zgrade. U rujnu 2021. G, na pocetku ove Sk.g. project je i realiziran.

1.2.2.Unutrasénji Skolski prostori

Zgrada Skole stara je 38 godine. Sadrzi 26 ucionica,9 kabineta ,12 sanitarnih évorova ,knjiznicuy,
Citaonicu, sportsku dvoranu, drustvenu dvoranu, zbornicu, prostorije ostave i SRS, priru¢nu kuhinju,
radionicu Skolskog majstora - odnosno ukupno zatvorene povrsSine od 3.866 m2

Svi prostori predmetnih aktiva stavljeni su u funkcionalnost radnih prostora ucitelja u skoli,
time je osiguran osobni radni prostor za svakog pojedinog ucitelja. Postojeci kabineti su:

hrvatskog jezika,

stranog jezika,

likovne, glazbene kulture i

vjeronauka, matematike i fizike,

biologije i kemije, povijesti i

zemljopisa,

informatike i TK, razredne nastave i TZK



1.2.3.Adaptacije i odrZzavanje Skolske zgrade

Realizirano je uvodenje razreda produzenog boravka od l.razreda 2020./21 Skolske godine u suradnji sa

1.2.3.1. Projekt uvodenja nastave ProduZenog boravak od 2020./21.8k.c u l.r

Gradom Splitom 1 MZO. Time danas postoji 1.1 2. RO produzenog boravka.

Tijekom 2021. godine istraziti ¢e se i po mogucnosti pokrenuti projekt postavljanja suncanih kolektora na

1.2.3.2. Projekt postavljanja sun¢anih kolektora na krov sportske dvorane Skole.

zgradu sportske dvorane Skole.

Za kalendarske 2021. i 2022. godine Gradu Splitu kao osnivacu upuceni su slijedeci zahtjevi

za financiranjem radova na infrastrukturi i opremanju Skole:

OPIS PRIJAVLJENIH POTREBNIH RADOVA/ OPREME za prorac¢un Grada

Splita za 2021 | 2022.prorac¢unsku godinu.

1.

Kapitalna ulaganja — opis potrebnih radova (45111):

1.1.Daljnja adaptacija svih ucenickih WC i sanitarnih ¢vorova (5 etaznih ¢vorova,
svaki se sastoji od kompleksa muskog i Zenskog. Procjena 900.000, kn prema
troskovniku uredenija 1 etaznog ¢vora uredenog 2019. godine))

1.2.Zamjena ostedenog ispucanog, neravnog i opasnog za hodanje ucenika
asfaltnog sloja u duZini cca % duZine Skolske zgrade. Procjena investicije je oko
50.000.00 kn

Nabava proizvedene dugotrajne imovine:

2.1.Krajem 2019. postavljena je od strane CARNETA i MZO-a nova internet mreza
sa mreznim i bezi¢nim odasilja¢ima, te je za isti sustav od Grada Splita
financirana nabava 20 All In One racunala za ucionice. Oc¢ekujemo ukljucenje
sustava posrestvom CARNET-a tijekom 2021./22.pk.g.

2.2.Pametne ploce i TV aparati za nastavu u pojedinac¢nim razrednim odjelima —
Kroz program e-8kola u koji se prijavila Skola, sredstava Grada Splita i vlastitih
sredstava osigurano je financiranje 4 sustava pametnih ploca.




OPIS POTREBNIH RADOVA/ OPREME prijavljen u proraéun Grada Splita za

2022.g

1.

Kapitalna ulaganja — opis potrebnih radova (45111):

1.1. Daljnja adaptacija svih ucenickih WC i sanitarnih ¢vorova (5 etaznih ¢vorova,
svaki se sastoji od kompleksa muskog i Zenskog. Procjena 900.000, kn prema
troskovniku uredenja 1 etaznog ¢vora uredenog 2019. godine))

1.2.Zamjena oStecenog ispucanog, neravnog i opasnog za hodanje ucenika
asfaltnog sloja u duZini cca % duZine Skolske zgrade. Procjena investicije je oko
50.000.00 kn

Nabava proizvedene dugotrajne imovine:

RACUNALNA OPREMA: (28 racunala

2.1.Uvodenjem izborne nastave informatike od 1.-4.razreda u osnovne skole
potrebno je financirati racunala za ucionice:

2.1.1. 3racunala u ucionicu informatike

2.1.2. 22 racunala za novo uredenu multimedijsku ucionicu informatike
2.2. Postaviti 3 racunala za ucitelje u u¢ionicama koje ih jos nemaju.
2.3.TV aparati/ili projektore u 5 ucionica koje ih jos nemaju

Skola je izradila Energetski certifikat &kolske zgrade i time osigurala preduviet za izradu i
prijavu buducih projekata iz poboljSanja energetske ucinkovitosti zgrade iz domacih i EU

fondova.

Veliku pomoc u tehnickom odrzavanju i adaptiranju Skolskih unutrasnjih i vanjskih prostora
daju roditelji razliCitih strucnih znanja, koji se dobrovoljno ukljucuju u uredenja Skole. Nabavama
klima uredaja, donacijama, dobrovoljnim li¢enjem ucionica, prikupljanjem novcanih donacija kroz

projekt ,Moja Skola moja briga"

1.2.4. Povrsina skolske zgrade i vanjskih prostora

1. UNUTRASNJI PRIZEMLIE ISTOK 487.64 m2
PROSTORI
ZAPAD 539.69
I. KAT ISTOK 486.99
ZAPAD 536.86
II. KAT ISTOK 486.99
ZAPAD 536.86
ATRIJ] 207.06
SPORTSKA DVORANA 287.61
Sv|a<“:vionice 77.77
DRUSTVENA 219.00
DVORANA
UKUPNO 1. 5 3.866,49 m2
1.VANJSKI IGRALISTE PROSTORI 1.344,00 M2
ASFALTIRA,NE I 650M2
ZEM.POVRSIN?
ZELENE POVRSINE 1.200 M2
UKUPNO 2.: 3.194,00 m2




Ukupna povrsina u posjedu: 142

7.060,49 m2
1.599,77 m2
4.793,77 m2

Pritisnuta povrsina zgradom

Ukupna Cestica zemljista:

2. IZVRSITELJI POSLOVA

2.1. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Od travnja 2000.godine ravnateljem je imenovan djelatnik Skole, nastavnik biologije i
kemije Davor Bucevi¢,prof.;mr.oec. , zaposlen u Skoli od 1993.godine.

Stru¢no razvojnu sluzbu ¢ine: psiholog Skole: Inga Golia, dipl.psih. , logoped Mirjana
Mami¢,mag.log. i knjizni¢ar Ana Bucevi¢ Romi¢, prof..

2.2. Zaposlenici — rujan, 2021.g

R | Imei prezime Struka Str. Predmet koji

b spr predaje
Razredna nastav:

1. | Aljinovié¢ Verica RN 4.A VSS | Utitelj RN

2. | Banovac Davorka | RN 4.B VSS | Uditelj RN

3. | Gudelj Sanda RN 1.A VSS | Uditeli RN

4. | Piskuli¢ Sanja RN 1.B VSS | Uditelj RN

5 | Tudor Mari RN 1.C VSS | Ucitelj RN

6. | Ana Lozina RN 1.C produZeni bor | VSS | Ucitelj RN

7. | Natasa Caki¢ Skoko | RN 2.A VSS | Uditelj RN

8. | Ljubenkov Blanka | RN 2.B VSS | Ucitelj RN

9 | Petra Kalini¢ RN 2.C VSS | UCitelj RN

10 | Jasenka Pavic¢ RN 2.C produzeni bor

11 | Josipa Jureta RN 3.A VSS | Ucitelj RN

12 | Maurac Danijela RN 3.B VSS | Ucitelj RN
AKTIVI
Predmetna nas.
Hrvatski jezik

13 | Frani¢ Dragana Prof.hrv.i i knizev VSS | Ucitelj HJ.

14 | Mihanovi¢ Vedrana | Prof.kroat. i juznosl.fil | VSS | UCitelj hrvat.jez.

15 | Rada Tatjana Prof.hrv.j i knjizevnost | VSS | Ucitelj hrvat.jez.
Strani jezik

16 | MardeSi¢ Ksenija Prof.Eng.]. VSS | UCitelj E jez.

17 | Peri¢ Ines Prof.E.j./T.j. VSS | Utitelj E/T;

18 | Vukasovi¢-Drlja Prof.E/Nj VSS | Ucitelj e/nj j
Ivancica

19 |Asanovi¢ Mrcela Prof.njem i eng.j VSS | Ucitelj engl./nj
Karolina jezika

20 | Forenze Vlasta Prof.talij.j+ i hrv.j VSS | Ucitelj talijanskog j

10




Mat/fiz

21 | Bailo Dina Prof. Mat/fi VSS | Ucitelj mat./fiz

22 | Devivi Zana Prof. Mat/Fi VSS | Ucitelj mat/fiz

23 | Gali¢ Martina Prof.M/inf VSS | Ucitelj M/Inf
Kem/biol

24 | Belan Marija Prof.B/K VSS | UCitelj pr/B/K

25 | Buljan Vesna Prof.Bio/ke VSS Ucitelj pr/B/K

26 | Smoje Marijana Prof.Bio/kem VSS | Ucitelj pr/B/K 2021.g

imenov rav OS “Plokite” ST

Pov/Geo

27 | Marin Antonija Prof.Pov. /geo VSS | Ucitelj pov/Geo

28 | Modric Tihna Prof. Geo/en VSS | Ucitelj eng. j./G

29 | Pretkovi¢ Barbara | Prof. Pov./N;j. VSS | Ucitelj povijesti
TK/Inf

30 | Bijeli¢ Simona Prof.TK/inf VSS | Ucitelj TK i inf

31 | Toli¢ Zeljan Nast.TK Inf VSS | Uditelj TK/inf

32 | Josip Rei¢ Mr.edu.inf VSS | UCitelj inf

33 | Sedlar BariSi¢ Prof.TK/inf VSS | Ucitelj inf
Lorena
Lik kultura

34 | Bozi¢ Luki¢ Renata | Prof.Lik.k VSS | Ucitelj LK
TZK

35 | PivCevi¢ Bordano Prof. TZK VSS | Ucitelj TZL

36 | Sari¢ Mario Prof. TZK VSS | Ugitelj TZK ravnat

OS Lucic u 1.man

Zamjena Sanja | prof TZK VSS | Ucitelj TZK
Safradin
Vjeronauk

37 | bivanovi¢ Sanja Dipl.kateh. VSS | Vjerouditelj

38 | Kovac Ljubica Dipl. kateh. VSS | Vjerouditelj

39 | Retelj Zeljka Dipl.kateh. VSS | Vjeroucitelj
Glazbena k

40 | Kovac Maja Prof.glaz.k VSS | Ucitelj Gl k
Pos RO

41 | Spain Irina Prof.def.reh VSS | Voditelj POOS
Ravnatelj i SRS

42 Prof.B/K VSS | Ravnatelj
Bucevi¢ Davor mr.oec.

43 Dipl.Psih. VSS | Psiholog
Golias Inga

44 Mag.log. VSS | Logoped
Mami¢ Mirjana

45 Mag Hrv.j. i pov.umjet. / | VSS | Knjiznicar

Bucevi¢ Romic Ana

Mag kom znan/knjiz

11




2.3. Administrativno i tehnicko osoblje

Administrat.
osoblje
46 Dipl.iur. VSS | Tajnik 1/2 radnogvremena
Mitrovi¢ Davorka
47 | Bebic Jelavic¢ Dipl.iur. VSS | Tajnik 1/2 radnog vremena
Mirta
48 Mag.oec VSS | Racunovoda
Kekez Ana

Skolski maj stori

49 Elektormeh. SSS | Domar-lozac
Besker Vedran

50 Brodostrojar i | SSS | Domar-lozac
Juri¢ Nenad plinoinstalater

Pomocno osoblje

51 Kem.teh.st SSS | Podv/sprem
BoZani¢ Ljuba

52 |, Radnik NKV | Spremacica
Cepo Marija

53 Radnik NKV | spremacica
Luli¢ Silvana

54 Radnik NKV | Podv/sprem
Marsi¢ Kata

55 Radnik NKV | Spremacica
Radmilo Manda

56 Radnik NKV | Spremadica
Vrki¢ Nada

57 Radnik NSS | Spremacica

Zuljevi¢ Ankica

58

Covid uvijeti

3. GODISNJI KALENDAR RADA

3.1. Kalendar rada Skole za $k.g. 2021./22.
MZO RH donijelo jedinstveni kalendar Skolske i nastavne godine u 2021./22. Sk. godini kako bi se
odvijanje nastave u uvjetima epidemije Corona virusom u svijetu moglo po potrebi naizmjenic¢no

odvijati u Skoli ili on line. Ovim godisnjim Planom usuglasen je slijedeci kalendar nastavnih i
nenastavnih dana u nasoj Skoli s ukupno 176 nastavnih dana u ovoj Sk. godini.
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. 19 |20 |21 (22 |23 |24 14.-24.4.2022- proljetni
praznici
Uskrs

Uskrsni ponedjeljak

25 126 |27 |28 |29 | 30 14
- Praznik rada
2 3 4 5 6 7 8 7.5. Sv.Dujam Dan Grada
Vv Splita

9 |10 |11 |12 |13 |14 |15
16 |17 |18 |19 |20 |21 |22
23 124 |25 |26 |27 |28 |29

- 31 21 30.5. Dan drZavnosti
3 |4 5
VI 6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
131415 |M@| 17 [18 |19 16.6. Tjelovo
20 |21 -f 24 (25 |26 226 Dan artagisieie
27 128 |29 | 30 14
UKUPNO: 177 NASTAVNIH DANA

3.2. Vremenik nastavnih, nenastavnih i neradnih dana
Ukupno: 177 nastavnih dana
6.rujna 2021.-22. lipnja 2022. Nastavna godina

1. polugodiste 74 nastavnih dana
6.rujna 2021.-23.prosinca 2021.-

JESENSKI ODMOR: 2.1 3. studenog 2021.g

PRVI DIO ZIMSKOG ODMORA: 24. prosinca-7.sije¢nja 2022.g

I1. PolugodiSte 103 nastavnih dana
10.sijecnja 2022.-22.lipnja 2022.
DRUGI DIO ZIMSKOG ODMORA: 23. veljace-26. veljace 2022.g
PROLJETNI ODMOR: 14. travnja-22.travnja 2022.g

4. DNEVNA I TJEDNA ORGANIZACIJA RADA
4.1. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela
Vidljiva je tendencija smanjivanja broja ucenika u skoli Sto je sukladno tendencijama u cijeloj

Republici Hrvatskoj:

Skolska godina | Broj u¢enika

2007./08. 639
2008./09. 614
2009./10. 587
2010./11. 561
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2011./12. 533

2012./13. 515
2013./14. 499
2014./15. 481
2015./16. 451
2016./17. 447
2017./18 434
2018./19. 429
2019./20. 426
2020./21. 429
2021./22. 417

BROJ UCENIKA PO RAZREDIMA, UCITELJI RAZREDNICI

2021./2022.
RAZRED | BROJ UCENIKA | RAZREDNIK/CA

l.a 16 Sanda Gudelj

1.b 15 Sanja Piskuli¢

1.c 21 Meri Tudor, Ana Lozina
UKUPNO 5?2

2.a 18 Natasa Caki¢ Skoko

2.b 19 Blanka Ljubenkov

2.¢c 17 Petra Kalinic¢,
UKUPNO 54

3.a 23 Josipa Jureta

3.b 24 Danijela Maurac
UKUPNO 47

4.a 24 Davorka Banovac

4.b 24 Verica Aljinovié¢
UKUPNO 48

S.a 19 Lorena Sedlar Barisi¢

5.b 19 Zana Devivi

5.c 20 Zeljka Retelj
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UKUPNO 58

6.a 26 Simona Bijeli¢

6.b 23 Marija Belan
UKUPNO 49

7.a 24 Niki Drpié

7.b 24 Dina Bailo Zeci¢
UKUPNO 48

8.a 19 Tatjana Rada

8.b 17 Sanja DPivanovic¢

8.c 19 Tihana Modri¢
UKUPNO 55

PRO 6 Irina Spain

Ukupno 417

4.2. Organizacija smjena

COVID UVIETI

Zbog prilagodbe zastiti od epidemije Covid virusom koja se provodi u Hrvatskoj
kao i cijelom svijetu rad Skole protekle dvije $k.g nastava je iz jutarnje smjene
organizirana kroz dvije smjene. Odlukom SO na prijedlog UV i podréku VR nastava je
vracena za redovitu nastavu svih razreda u jutarnju smjenu. U poslijepodnevnoj smjeni

odrzava se nastava TZK, informatike (7. i 8.r), dopunske i dodatne, te INA.

4.3. Rasporedi rada:

4.3.1. Razredi i uCitelji razrednici

Skolska god 2021./22.
Razred A B C
I. Sanda Gudelj Sanja Piskuli¢ Meri Tudor
PB Ana Lozina
IL. Natasa Caki¢ Skoko Blanka Ljubenkov Petra Kalini¢
PB Jasenka Pavic
I11. Josipa jureta Danijela Maurac
IV. Davorka Banovac Verica Aljinovic
V. Sanja Divanovic¢
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VI. Simona Bijeli¢ Marija Belan

VIL. Niki Drpic¢ / Dina Bailo Zeci¢/
Maja Kovac
VIIL. Tatjana Rada Sanja Divanovic¢

PB= PRODUZENI BORAVAK

4.3. Rasporedi rada:
4.3.1. Razreda po smjenama i u¢iteljima 4.3.2. RN- sati po razrednim
odjelima 4.3.3. RN- sati po uciteljima
4.3.4. PN- sati po razrednim odjelima 4.3.5. PN- sati po uciteljima

Svi navedeni rasporedi objavljeni su u atriju Skole, zbornici i web stranici Skole

4.3.6. Dodatna i dopunska nastava
4.3.6.1. Dopunska nastava
4.3.6.2. Dodatna nastava

PREDMETNA NASTAVA:

Prema odrednicama Pravilnika o tjednim radnim obvezama (NN 102/19) donesena su nova
zaduzenja ucitelja i izdana nova rjeSenja o zaduzenjima pojedinih ucitelja prema slijedecoj
tablici:

PREDMETI PUNO radno vrijeme
Redovita nastava: Ukupni NOO rad
Razrednistvo(2) DOD, DOP.
VODITELJ SMJENE (2) INA,
KMT(2) Jedini Vod Z5V(1)
SSK(2) ucitelj Adm e-Matice + Admin e-Dnevnika
Zbor(2) predmeta | (uk. 3)
Viz.iden.(2) iliradu Uporaba int. i kom tehnologija (3)
Ment. rad po kur() viSe Skola

Sindik. povjerenik (1ili2)

Preds. zaposlen. Vj (2)

Medun projek (1)+str.sur (1)

Adm e-Matice + Adm e-Dne(uk (3)
Uporaba int i kom tehnologija (3)

H,Mi1l 18-20 19-21 16 22
sat tj 20-22 17 2324
STRJ 18

OSTALI

ZaduZenja u NOOR i sati kao REDOVITA NASTAVA
PREDMETNI UCITELJI

UCITEL Kao red nastava Kao NOOR

Simona Bijeli¢ HUSO e-Matica 2
Simona Bijeli¢ KMT 2

Ana Bugevi¢ Romié 1 WEB Skole

Martina Gali¢ Satnicar 2
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Martina Galié

Voditelj ZSV-a

Pordano Pivcéevié

S3K 2

Ljubica Kovac

EKO skola HR

Renata Bozi¢ Jukié

Vizualni ident. Sk | 2 Likovna grupa

Tihana Modrié¢

Sind. Pov.

Tihana Modrié¢

Radnicko vijece 2

Tihana Modrié

Voditelj ZSV-a

Vedrana Mihanovi¢

Sind pov 1

Maja Kovac

Zbor 2

Maja Kovac

KUD 2

Maja Kovac

Povjeren zast.na radu

Maja Kovac

Hrvatska glazbena bastina

Zeljka Retelj

EKO skola Hrvatske

Sanja Divanovié

EKO Skola HR

Sanja Divanovié

Solidarnost za druge

Forense Vlasta

EKO skola Hrvatske

R IN(PR (P NN

INAiISA

interesne grupe u 08 BOL u 2021./23.3k.god. &ine

KUD SKOLE

LIKOVNA

Bozi¢ Luki¢ Renata

Vizualni identitet | 2
Skole

Lozina Ana

Aljinovi¢ Verica

Caki¢ Skoko Natasa

DRAMSKO-
RECITATORSKA

Frani¢ Dragana

SCENSKA

Piskuli¢ Sanja

FOLKLORNA GRUPA

Gudelj Sanda

KREATIVNE
RADIONICE

Maurac Danijela

Banovac Davorka

Kalini¢ Petra

Jureta Josipa

Ljubenkov Blanka -
pisanje

[ N SN N

EKO Skola HRVATSKE

Retelj Zeljka

Vukasovic Drlja
Ivancica

Forenze Vlasta
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ZADRUGA Zuka

bivanovic¢ Sanja voditelj 2
4.3.6.1. Dodatna nastava
DODATNA NASTAVA U 2020./21. NASTAVA
UCITEL PREDMET RAZ VRIJEME BROJ SATI
tjedno
1 Frani¢ Dragana Hrvatski jezik 6.r 1
2 Mihanovi¢ Vedrana Hrvatski jezik 5r+7r 2
3 Rada Tatjana Hrvatski jezik 7r 1
4 | Vukasovi¢-Drlja lvancica Engleski jezik 7r 1
5 | Asanovi¢ Mrcela Karolina Engleski jezik 8r 1
7 Smoje Marijana Biologija 8r 1
8 | DeviviZana Matematika 8ab 1
9 | Gali¢ Martina Matematika 7r 0.5
10 Sr 1
11 | Bailo Zeci¢ Divna Matematika 6r 0.5
12 Fizika 8r 1
12 | Pretkovié Barbara Povijest 7r 2
13 Povijest 8r 2
UKUPNO tjedno 16
4.3.6.2.Dopunska nastava
RAZREDNA NASTAVA;
Svaki ucitelj RN odrzava 1 sat tjedno sa svojim razredom.
Predmeti prema procjeni svakog ucitelja.
DOPUNSKA NASTAVA U 2020./21. NASTAVA
UCITELS PREDMET RAZ VRIEME BROJ SATI
tjedno
1 | Aljinovi¢ Verica RN-Po potrebi HMPr | 3.b 1
2 | Asanovi¢ Mréela Karolina | EJ 7.r 1
3 | Bailo Zeci¢ Dina M 5.r 0.5
4 | Banovac Davorka RN-Po potrebi HMPr | 2.a 1
5 | Belan Marija K 8ri7r 2
6 | Caki¢ Skoko Nata3a RN-Po potrebi HMPr | 4.r 1
7 | Devivi Zana M+F M7ab + F8r 2
8 | Frani¢ Dragana HJ 5a/b+7b/c 2
9 | GudeljSanda Po potrebi HMPr 3.c 1
10 | Ljubenkov Blanka Po potrebi HMPr 4.b 1
11 | Mardesi¢ Ksenija EJ 5r+8r 2
12 | Maurac Danijela Po potrebi HMPr 1b 1
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13 | Mihanovié Vedrana HJ 6b+7b/c+8b 3
14 | Peri¢ Ines EJ 6r 1
15 | Piskuli¢ Sanja Po potrebi HMPr 3.b 1
16 | Rada Tatjana HJ 6a/c+8a/c 2
17 | Tadi¢ Vedrana Po potrebi HMPr l.a 1
18 | Tudor Meri Po potrebi HMPr 3.a 1
19 | Vujasovi¢-Drlja Ivancica EJ 6r 1
25,5

Raspored primanja roditelja

Ove sk. g zbog preporukom zastite od Covid infekcije preferira se on line komunikacija.
Odrzavaju se sati primanja roditelja redovito tjedno u Skoli uz obvezno pridrzavanje propisanih
preporuka nacionalnog Stozera. , ve¢ preko on line tehnologija.

4.4. Dezurstva uitelja i kuéni red Skole

U skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ZOOOSS) i Kolektivnim
ugovorom odredeni su i slijede¢i poslovi ucitelja:

«Osim neposrednog rada sa ucenicima ucitelji obavljaju i ostale poslove ucitelja do 40-satnog tjednog
radnog vremena:

1. Poslove vezane uz pocetak odnosno zavrsetak Skolske godine,

Poslove vezane uz zavrSetak nastave,

Planiranje i1 programiranje svog neposrednog odgojno-obrazovnog rada
Pripremanje za nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada,
Izrada pisanih mjese¢nih izvedbenih programa, tjednih i dnevnih priprema za sat,
Vodenje pedagoske dokumentacije 1 oevidnika.

Stalno stru¢no usavrsavanje,

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole,

. Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela (RV, UV, Predmetni aktivi) i povjerenstava,
10 Provodenje predmetnih, popravnih i razrednih ispita,

11. Sudjelovanje u provedbi ucenickih izleta i ekskurzija,

12.Briga o kabinetima, zbirkama, nastavnim sredstvima i pomagalima, te o uredenju u¢ionica
1 radnih prostora, 13. Dezurstva tijekom nastavnih radnih dana,
14. Suradnja sa roditeljima.

©ONDUAWN

4.4. DEZURSTVA, KUCNI RED I INTERNA
KOMUNIKACIJA

Dezurstva svih ucitelja odredena su KUCNIM REDOM Skole koji odreduje
prilagodbom na nastavu u uvjetima Covid pandemije razliCito vrijeme dolaska u Skolu
kao i odrzavanje velikih odmora (Pogledaj zadnje poglavlje)
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Isti se nalazi na web stranici Skole, a izvodi iz istog u uc¢ionicama.

Od ove nastavne godine pokusat Ce se zbog sigurnosti ucenika konacno zatvorit
prostor igralista Skole zaklju¢avanje sjevernih, istocnih i zapadnih vrata sa sjeverne
strane Skole i time osigurat prolaz u zagradeni prostor $kolskih igralita os 7.00-
19.00 sati u danima nastave-

DeZurstvo ucitelja 2021./2022.
Zbog svega navedenog u prilagodbi odrZavanja nastave u vremenima zastite od covid virusa
i ne okupljanja ucitelja u zbornici Skole koji nisu u obvezi deZurstva za vrijeme velikih
odmora ucenika, svi ucitelju su dezurni sa razredom u vrijeme velikog odmora pojedinog
razreda.

DOGOVORENI PROTOKOLI

1.MARENDE

1.1. Do 25.-0g u mjesecu razrednik prijavljuje broj marendi za svoj razred za sljede¢i mjesec
tajnici Skole.
U racunovodstvu predaje novac ili uplatnice.

1.2. Marende svaki dan preuzima ucenik kojeg je odredio razrednik (ime upisati u dnevnik
razreda).
Marende se preuzimaju zadnjih 10 minuta prije kraja sata prije velikog odmora

2. DOZNAKE-BOLOVANJA
2.1. Djelatnik koji je izostao sa posla
OBVEZAN JE:
1. Telefonom izvijestiti tajnika, voditelja smjene ili ravnatelja Skole o nedolasku na posao
kako bi se mogla ustrojiti zamjena
2. U roku od 3 dana donijeti potvrdu od lije¢nika o priviemenoj nesposobnosti ili doznaku
3. Do kraja mjeseca donijeti doznaku za tekuéi mjesec

Svi djelatnici Skole obvezni su se pridrzavati Kuénog reda Skole, a svojim potpisom potvrdili
su upoznatost sa pravilima ku¢nog reda.

1.Svi djelatnici obvezni su u potpunosti odradivati tjedne sate prema tjednim
zaduZenjima. Eventualne iznenadne sprijeCenosti OBVEZNU su prijaviti
voditelju smjene prof. ZANI DEVIVI ili ravnatelju Skole, o ¢emu se voditi
posebna evidencija ad hoc zamjena.

2.Prema obvezama ravnatelja iz ¢.125 ZOOOSS-a: » ravnatelj posjecuje nastavu
i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja, nastavnika i str.
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje» ,
ravnatelj ¢e uvide u izvodenje nastavnih sati voditi pisane

zabiljeske.

3.U komunikaciji ékgla e se koristiti i e-mail adrese ucitelja i djelatnika koje
imaju svi djelatnici Skole.
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4.Prema zakonu o javnim ustanovama ustrojena je evidencija dnevnog boravka
djelatnika u skoli
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4.6.TABLICA TJEDNIH ZADUZENJA UCITELJIA U OS Bol Split u 2021./22.3k.g

8ab/c(2)10
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= L @ o 2 5893 o< 2 g2 z = |2
" o 25 8 g 2 E B 2% | 5 29 | 3 o | %
g : x| < 5 2258 |58 |8 |33 )3 2| £
3 3 53 3 S Eyg2 58 |3 g S| 2.
2 £ & &2 3 = 80> 5% | & s 5|28
HRVATSKI JEZIK 2h 16-18- 22
20
1. FRANIC DRAGANA HJ 5.ab,7.ab(18) 20 1h-Dop 5ab 22 | 40
Jarec Leona (2) 0.5 zadruga
20 0.5 scen-lit gr 2
2. MIHANOVIC VEDRANA HJ 5¢.6b8b (14) 1 17 1-8b 22 | 40
Jarec Leon (2) 2-5a
16 2-6b 5
3. RADA TATJANA HJ 8S.a 6a8ac 2 vod smjene 18 3-dop 6a,8a,8¢ 22 40
(2) (13) 1-e-Upis 1-dod 8a
STRANI JEZIK 17-19- 23
21
4. PERIC INES E 2a8a(b) 5b(2) 9 1-8r EJ dop 10 | 20
(mirovina od 31.12.2020. +20h TJ 4r(2) 9)
5. MARDESIC 1c2c(4)
KSENIJA E 5abc(9) 19 3-5a/b,5c¢, 7a/b dop 23 | 40
7ab(6) (19) 1-7a/b dod
6. VUKASOVIC-DRLJA E 2b(2 5¢,(2) 1-dop 8b
IVANCICA 3.ab(4 6.a/b(2) 19 1-Dod 6b 23 | 40
NJ 4.ab(4 8abc(2) (6) INA:
8b(3 13 1-EKO $k hr
1-zadruga
7. ASANOVIC - MRCELA E 1ab(4) 4ab(4)
KAROLINA 6ab(6) 5a/b(2) 18
Nj 10 7a/b(2)-8
8. MODRIC TIHANA + geografija (pogledaj) E 8c2 8.C(3) 3
9. FORENSE VLASTA Tal ba/c(2) 10 2-Zadruga 12 | 24
lezik 6ab(4)
7alb2




BIOLOGIJA-KEMIJA 18-20- Dop-dod-INA 24
22
10 BELAN MARIJA Pr Pr 5abc(4,5)
B 6.b 2 B6ab(4 24,5° 24, | 40,5
Prekovremeni 0.5h B7 ab(4 5
K 7ab(4) 0.5
8abc(6) 22.5 prekv
11 SMOJE MARIJANA + OS Plokite Ugovor OS Bol 0
Ravnateljica OS Plokite SPLIT od 29.6.21. B 6 Red nastave Ugovor
12 BULJAN VESNA B 8.abc(6) 6 12/40
+ 0S8 Split3
MATEMATIKA FIZIKA 20-18- Dop-dod-INA 22 | 40
16
13 DEVIVI ZANA M 5ab, 8¢ 12 20 1-dop 5a/b 22 | 40
F 58 2 8abc 6 1-dod 8ab
14 GALIC MARTINA M 6.ab,8.ab 16 2-infd4a 2 2 satnicar 18 1 geomatika INA 22 | 40
INF 1-vod ZSV mat
15 BAILO ZECIC DINA M b 2 5¢c,7ab 12 18 3- dop M 5¢,7alb, 22 | 40
F 8ab 4 16 F7alb
GEOGRAFIJA POVIJEST 22-20- Dop-dod-INA 24 | 40
18
16 PRETKOVIC BARBARA Po 5abc,6a,7ab,8abc 18 6-6a,7a/b,8a/b/c 24 | 40
(8) MODRIC TIHANA GEO 8c 2 6a,7a,8abc 3-sindik povj + 18 1.dod geog gr 24 | 40
EJ 8c 13 zaposl vj 3-EU i etwvining
,geomatika
17 MARIN ANTONIJA Po 6b
G 5abc,6b,7b 10,5
© 1] ] <
- X £ = ~N 8 ° 2 2
g 5 ] © oS .- e 92 © < = < °©
= g g ® & sg6 2885 |t 254 < 8| 5«
= = = 8 g 228 ¢9 &3 | E 53835 = z | £8§
w - e ] = 3% a E49 TS o g a Q| © o TS
= Q S o — g © O - = 2 & L5 S :gg (] 2 - 9
N € ° = 5 ® £ ===3 £ <€, o ? ™ £
o 3 8=z | 2% 5 S223%8g g2 | 3 g 2| 22
2 g & e2a 3 e R 88838>%9 5= | & a 5| &%
GLAZBENA 22-20- Dop-dod-INA 22 | 40
LIKOVNA 18

TEHNICKA KULTURA | INFORMATIKA
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18 KOVAC MAJA GK 7A 1c,4ab.5abc,6ab,7ab, 19 1-INA Hrvatska 22 | 40
GLAZBENA 8abc 13 botanicka riznica
KULTURA ZBOR 2 2-povjerenik zastite
Pjevacki zbor 2 na radu
19 RENATA BOZIC LUKIC LK Sabc6ab7ab8abc 12 2-likovna gri EKO 14 | 27
LIKOVNA 0S Bol (10).Viz ind Sk(2) 12 Skola
KULTURA =
OS Kraljice Jelene SOLIN 6 RO ukup
SOLIN 40
20 TOLIC ZELJAN TK 7ab,8abc 5 1 1 | 20
TEH KUL i (mirovina od 6.9.2021. + rad na 4h)
INFORM INF 1a2ab 6
BIJELIC SIMONA TK 6A 6ab 2 20 2-eDnevnik i 22 | 40
INF 6ab 4 7ab8abc 10 eMatica Skole
KMT 2
21 SEDLAR-BARISC LORENA TK 5A 5abc 3 3h-pos poslovi 20 2-mladi ] 22 | 40
INF 5abc 6 2bcdb 6 IKT Skole informaticati Skole
22 REIC JOSIP INF 1bc2c 6 6 6 _
OS Meje SPLIT 15redovn 15 1 KMT 16 |
22 | 40
TZK TZK 22-20- Dop-dod-INA 24 | 40
18
23 PIVCEVIC DORDANO TZK 5bc(4)6ab(4),7ab(4),8a | KMT 2 20 4 INA sportska 24 | 40
b(4),8¢(2) 18 natjecanja
24 SARIC MARIO TZK Ugovor za stalno .
Ravnatelj OS Lu¢ac SPLIT od 29.6.21.
OS Lu¢ac SPLIT Ugovor za stalno .
Uk 40
Zamjena SAFRADIN SANJA TZK 5a(2),7ab4) 6 6 2 sportska 8
natjecanja
OS Ravne Njive SPLIT za stalno
VJERONAUK 22-20- Dop-dod-INA 24
18
25 RETELJ ZELJKA VJ 5C 1c,2abc,3ab 20 4-INA EKO 8k 24 | 40
5be, Hrvatske, Kaufland
PRO(2) 18 voca i povrca,

kuharska radionica
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26 DIVANOVIC SANJA VJ
27 KOVAC LJUBICA VJ 4ab.5a 6 1-EKO 8kola HR 7 12/40
Dvije SS u Kastelima
28. SPAIN IRINA POSEBAN 2h 4r-1ucenik 20 3-produzeni struéni 23 | 40
RAREDNI 5r-2 u€enika postupci kroz
ODJEL 6r-1u¢ predmete
8r-1ué
29 GUDELJ SANDA 1A 2 18 3 -dop,dod, INA: 21 | 40
folklorna grupa
30 PISKULIC SANJA 1B 2 18 3 -dop,dod, INA: 21 | 40
31 TUDOR MERI 1C 2 18 3 -dop,dod, INA: 21 | 40
32 LOZINA ANA 1C PB NOO rad s 25 | 40
ucenicima u sklopu
25 sati tjedno (sat po
60 minuta)
33 CAKIC SKOKOKO NATASA 2A 2 18 3 -dop,dod, INA: 21 | 40
34 LJUBENKOV BLANKA 2B 2 18 3 -dop,dod, INA: 21 | 40
35 KALINIC PETRA 2C 2 18 3 -dop,dod, INA: 21 | 40
36 PAVIC JASMINKA 2C PB NOO rad s 25 | 40
ucenicima u sklopu
25 sati tjedno (sat po
60 minuta)
37 JURETA JOSIPA 3A 2 18 3 -dop,dod, INA: 21 | 40
38 MAURAC DANIJELA 3B 2 17 3 -dop,dod, INA: 21 | 40
-GK
39 BANOVAC DAVORKA 4A 2 17 3 -dop,dod, INA: 20 | 40
-GK
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40

ALJINOVIC VERICA 4B 2

20

40

Obveze ufitelja razredne nastave:

Poslovi ucitelja

Broj sati u L., I, III. i IV. razredul

Broj sati u IV. razredu ako nastavu
Glazbene kulture izvodi predmetni ucitelji

Izvodenje redovite nastave u koli¢ini propisanoj nastavnim planom||16 15
Sat razrednika i1 druge aktivnosti s u¢enicima 2 2
Dodatni rad 1 1
Dopunska nastava 1 1
Izvannastavne aktivnosti 1 1
Stru¢no-metodicke pripreme 8 7,5
Ostali razrednicki poslovi 2 2
Ostali poslovi 9 10,5
[UKUPNO 40 40
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Radne obveze ucitelja u produZenom strucnom postupku

(1) Ucitelji koji rade prema programu produzenog stru¢nog postupka ostvaruju neposredni odgojno-
obrazovni rad s u€enicima s teSko¢ama u razvoju u sklopu 25 nastavnih sati tjedno.

(2) Utitelji 1z stavka 1. ovoga c¢lanka u sklopu neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima
obavljaju poslove pomo¢i u ucenju — izvode edukacijsko-rehabilitacijske programe i postupke,
provodenje organiziranog slobodnog vremena, vodenje kreativnih radionica, a mogu izvoditi i
izvannastavne aktivnosti.

5. FOND NASTAVNIH SATI

Svaki ucitelj pojedinacno planira ukupan broj i sadrzaj svojih nastavnih sati ovisno o drzavnim i
drugim praznicima i radnim i neradnim danima u kalendaru skolske godine 2021./22. odnosno
planiranim nastavnim i nenastavnim danima po ovom Planu i programu rada Skole.

6.STRATEGIJE RAZVOJA I PLANOVI RADA DIONIKA SKOLE

Prije nekoliko godina zapoceli smo postavljati strateike vizije razvoja Skole sa svrhom dugoroénog
ostvarivanja ciljeva djelovanja nase Skole: razvijanje djece u educirane, samosvjesne
Cetrnaestogodisnjake.

Isto ukljucuje postavljanje 1 sveukupnih taktika kojima ¢e se kroz aktivnosti 1 zadatke u odgojno-
obrazovnim procesima, ostvarivati ovaj planirani strateski cilj i strateski podciljevi (gr¢.strategos od
stratos, vojska 1 ago, voditi).

Istu opredijeljenost definirala donesena STRATEGIJE RAZVOJA SKOLE I
SKOLSKIH SUSTAVA U RH DO 2030.G kojom su precizirana podrudja, a koja su u nasoj Skoli
prikazana na slijedeci nacin:

L.DIGITALNO SAZRIEJVANJE SKOLA
1.Razvoj e-Skola (Nasa Skola uklju¢ena u projekt CARNETA i MZO-a)
2.Uveden sustav e-Dnevnika u Skoli
3.Racunala na svakom nastavnickom stolu
4.Postavljena tehni¢ki Carnet, Wi-Fi mreZa u svakom prostoru Skole (2019.g) 5.0sobne
tablete dobili ucenici svih sadasnjih 6. i 8.-ih razreda. Isporuka 140 tableta za ucenike
sadaSnjih 5. 1 7.razreda, te po 5 komada tableta po jednom razrednom odjelu od 1.-4.
razreda.
6.Laptopi za ucitelje
CILJ: Stvoriti digitalno zrele Skole koje u punom obimu koriste informacijskokomunikacijske
tehnologije kao i najrazvijenijim zemljama

I.PODRSKA UCENJU I POUCAVANJU KORISTENJEM IKT-a

U Skoli se provode svi omoguéeni dodatni oblici edukacija u¢enika u IK T-u-
1.Uvodenje obvezne informatike u 5. 1 6. razredima — od 2019./20.8k.god.
2.Uvodenje izborne nastave informatike od 1.-4.razreda — od 2020./21.8k.god.
3.Zaposlen i dodatni novi djelatnik ucitelj informatike — od 2020./21.8k.g
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III. UVOPENJE NOVIH GIK-OVA (Godi$nji izvedbeni kurikul) UCITELJA I
NASTAVNIKA

Okvirni godi$nji izvedbeni kurikulumi za Nastavnu godinu 2021./2022.

6.3. Uvodenje novih GIK-ova (Godi$njih izvedbenih kurikula) ulitelja i nastavnika

Ministarstvo znanosti i obrazovanja objavljuje okvirne godiSnje izvedbene kurikulume (GIK) za
nastavne predmete prema tjednima/mjesecima za Nastavnu godinu 2020./2021.

Rije¢ je o GIK-ovima za nastavne predmete od V. do VIII. razreda osnovne Skole te za srednje
Skole, kao i za izborne predmete od I. do IV. razreda osnovne $kole.

Okvirnim GIK-ovima odreduje se skup temeljnih odgojno-obrazovnih ishoda/nastavnih sadrzaja
koje ucenici na nacionalnoj razini u pojedinom nastavnom predmetu trebaju ostvariti.

Prilikom primjene okvirnih GIK-ova u nastavi, odgojno-obrazovni radnici slobodni su ih prilagoditi
potrebama svojih u€enika u cilju najboljeg ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda. Jednako tako,
odgojno-obrazovni radnici autonomni su i u izradi vlastitih GIK-ova pri ¢emu trebaju uzeti u obzir
specificnost epidemioloske situacije te modele rada koji se za ovu nastavnu godinu predlazu i
razraduju u dokumentu Ministarstva Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s bolesti
COVID-19.

Time strategija razvoja OS Bol u Splitu prikazuje nadin na koji kao organizacija percipira i postavlja
sebe, a iz Cega proizlaze osnovni principi naseg djelovanja prema korisnicima, prvenstveno
ucenicima i njihovim roditeljima. ali 1 prema okruzenju, drustvenoj zajednici kako na lokalnoj,
drzavnoj ali 1 europskoj i svjetskoj razini. U tom kontekstu i odredivanje statusa/uspjeha u
komparaciji 1 sa europskim/svjetskim Skolama osnovnoskolskog obrazovanja.

Osnovno je odrediti racionalne postupke u planiranju i provedbi postupaka, te posebice dinamici .
Postupke provodljive u OS Bol kao organizaciji u odnosu na njene resurse, ljudske i materijalne za
svaku od 23 komponente, sastavnice postavljene slijede¢e sheme.

6.4. Skola Bol EDUCA programi brige o otpadu kojeg stvaramo
- ovajanje otpada
- hrana u otpadu
Kao Eko Skola Hrvatske strategija koju razvijamo usmjerena je na izradu i provedbu edukacijskih
projekta u svrhu ucenickih, u€iteljskih i roditeljskih spozaja korisnosti odvajanja otpada kojeg
stvaramo, time smanjenju bacanja hrane u otpad. Otpad kojeg u svakodnevnom zivotu stavramo.
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7.PLANOVI RADA DIONIKA:
7.1. Ravnatelja

Ravnatelj Skole kao pedagoski i organizacijski rukovoditelj koordinira odvijanje obrazovnog
procesa i tehnoloske organizacije.

Upravlja procesima 1 cijelim sustavom inicirajuci i podupiruéi kolektivni napor svih zaposlenika u
svrhu izgradnje kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa u Skoli. StrateSko upravljanje kvalitetom

provodi se planiranjem, organiziranjem, vodenjem i kontrolom svih procesa u skoli, kao 1
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koordiniranjem ljudskih potencijala djelatnika u svrhu unapredivanja kvalitete cjelokupne
djelatnosti skole.

U ovu svrhu ravnatelj ¢e organizirati slijedece aktivnosti:

a) OBRAZOVNI I ODGOJNI PROCES
*Koordinacija izrade i pripreme planova rada i kurikuluma :
-uditelja po predmetima u razrednoj i predmetnoj nastavi primjenjujuci
potrebno rasterecenje i korelaciju nastavnih sadrzaja izmedu predmeta
-pedagosko-razvojne sluzbe
*Kontrola realizacije 1 kvalitete nastave:
-prisustvo na nastavnim satovima
-korekcije nepravilnosti u nastavnom procesu
-pracenje pridrzavanja Pravilnika o ocjenjivanju
*Priprema 1 realizacija Skolske ekskurzije,izleta i terenske nastave
*Sudjelovanje u radu predmetnih aktiva i aktiva razredne nastave
*Planiranje 1 vodenje sjednica Uciteljskog vije¢a
*Sudjelovanje u vodenju ucitelja-pripravnika
*Sudjelovanje u odrzavanju www.stranica Skole
*Sudjelovanje u radu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vije¢a uéenika
*Predstavljanjem Skole u institucijama sustava
*Koordiniranjem rada projektnih timova (natjecaji za dodjelu financijskih sredstava
hrvatskih fondova 1 institucija, EU fondova...) *Koordinacija odrzivosti statusa Eko-
Skole Hrvatske...

b) POBOLJSANJE TEHNICKO-TEHNOLOSKIH UVJETA U SKOLI
*Tehnicka priprema i poboljSanje tehnickih uvjeta u Skoli *Nastavak implementacije
ICT u 8koli osiguravanjem nastavnih sredstava (PC, LCD projektori,. Sredstva ¢e se
osiguravati prijavom na natjecaje ministarstava, iz donacija, natjecaja,
sponzorstva...
* Analiza sadaSnjeg stanja uredenosti i opremljenosti u¢ionica i kabineta i sustavno
poboljsanje kvalitete prostora za nastavu i opremljenosti prostora za pripremu i rad
ucitelja daljnjim uredenjem i1 opremanjem kabineta za pripremu ucitelja po aktivima.
*QOsiguravanje uvjeta za izdavanje marendi za uc¢enike unutar prostora
Skole
*Daljnje aktivnosti oko prostornog i hortikulturnog uredenja skolskog dvorista
realizacijom projekta ,, Okolis skole mediterancli edukacijski ucenicki botanicki vrt”

U svrhu unutrasnje kontrole i unapredivanja ucinkovitosti dogovoreno je odrzavanje redovnih
sastanakasa ravnateljem Skole: tajnika, rac¢unovodstva, Skolskih majstora, stru¢no-razvojne sluzbe,

Planiranim se nastoji kontinuirano povecavati u¢inkovitost svih djelatnika i organizacijskih struktura
u nasoj Skoli.

Planovi rada:
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7.2. PSIHOLOGA Inga Golias, dipl. psiholog

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

ZA SKOLSKU GODINU 2021./22.

TRAJAN
PODRUCJE RADA ;’E:\’SZMAE SURAD- NDIKA. s’;T‘:
CUE NICI TORI MA
(mjesec) PLANI-
RANO
1.PLANIRANIJE | PROGRAMIRANJE PPRSSP
5 ravnatelj SPPRU
1.1.SUDJELOVANIE U IZRADI GODISNJEG tajnik <pp 90
PLANA | PROGRAMA RADA SKOLE rujan danovi | PAPVPNU
1.1.1.l1zrada plana i programa rada stru¢nog suradnika SRS-e S
psihologa GPPRS
1.1.2.I1zrada izvedbenog plana i programa rada psihologa mjese&n S
1.1.3.1zrada Skolskog programa profesionalnog razvoja 0
ucenika
1.1.4. Izrada Skolskog preventivnog programa
1.1.5. Modifikacija programa Afirmacijom pozitivnih
vrijednosti protiv nasilja u Skoli
1.1.6.Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana rada skole
1.1.7. Sudjelovanje u izradi Kurikuluma Skole
1.2.0SIGURANIJE UVIJETA ZA OPTIMALNU
REALIZACIJU PLANA | PROGRAMA logoped | realizaci- | 20
RADA PSIHOLOGA tijekom ja PPRP
1.2.1.0siguranje uvjeta za rad godine
1.2.2.Nabava opreme, psihologijskog instrumentarija,
literature ,pomocnih sredstava i pomagala ravnatelj
2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO —-OBRAZOVNOM
PROCESU
2.1. UPIS | FORMIRANIJE ODIJELA
2.1.1.Priprema materijala potrebnog za upis djece u
prvi razred broj 100
2.1.2.Sudjelovanje u izradi plana upisa i ispitivanja testiranih i
spremnosti za polazak u skolu osujak upisanih
2.1.3.Suradnja sa stru¢nim skupovima predskolskih or- uéenika,
ganizacija sa svrhom prikupljanja podataka o dj. veljaca- tajnik ;apisvn’ici,
2.1.4.Suradnja s roditeljima u svrhu prikupljanja lipan] IZY{éscé,
dodatnih informacija misljenja
2.1.5.Ispitivanje spremnosti za polazak u Skolu i )
. . Sastanci
obrada dobivenih rezultata struéni )
v . .. Povjerenstv
2.1.6.Rad u Stru¢nom Povjerenstvu za upis djece u 1.raz. suradnici 3
2.1.7.Suradnja s lije¢nikom skolske medicine travanj- iz vrtica
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2.1.8.Ras¢lamba rezultata dobivenih ispitivanjem sprem-
nosti za polazak u 1. razred
2.1.9.Suradnja sa Stru¢nim skupom 1. razreda
2.1.10.Sudjelovanje u formiranju odjela 1.razreda
2.2.11.Sudjelovanje u rasporedivanju novopridoslih
ucenika i ponavljaca u razredne odjele

2.2. UNAPREDIVANJE NASTAVNOG
PROCESA

2.2.1.Pomo¢ uciteljima u pracenju,ispitivanju,ocjenjivanju
i vrednovanju znanja ucenika

2.2.2.Sudjelovanje u vrednovanju odgojno-obrazovnog
rada Skole

2.2.3.Istrazivanje mogucih uzroka neuspjeha i poduzimanje
manje akcija za njihovo uklanjanje

2.2.4.Sudjelovanje u provedbi nacionalnih ispita i samopro-
cjene rada Skole

2.2.5.Sudjelovanje u radu Skolskog tima za kvalitetu

2.3. OSPOSOBLJIAVANIJE UCENIKA ZA
SAMOSTALNI RAD | UCENJE
2.3.1.Upucivanje u€enika u modele samostalnog ucenja
2.3.2.0sposobljavanje uéenika za usvajanje ucinkovitih
metoda ucenja
2.3.3.Instruktivni rad s uéenicima s loSim sk.uspjehom
2.3.4.Rad na razvijanju motivacije za intenzivniji rad
2.3.5.Pradenje Skolske uspjesnosti uc¢enika
2.3.6.Radionica za ucenike na temu"Kako uciti" -
5. razred (po potrebi)
2.3.7.Priprava za rad

2.4. SAVIETODAVNI RAD
2.4.1. UCENICI
2.4.1.1. Individualni savjetovalisni rads:
- ucenicima s teSko¢ama u razvoju
- s problemima u ponasanju
- s obiteljskim teSko¢ama
- s teSko¢ama u socijalizaciji
- s problemima u ucenju
- s emocionalnim teSko¢ama
2.8.2. Grupni savjetovalisni rad s ucen.
2.8.3. Priprave za rad
2.4.2. RODITELI
2.4.2.1.Savjetovalisni rad s roditeljima (pojedinacni i
grupni)
2.4.2. Predavanja i radionice za roditelje ( priprema i
provedba )
5.razred:

svibanj

lipanj-

rujan
kolovoz-

rujan

po
potrebi
tijekom
godine

tijekom
Skolske
godine

tijekom
Skolske
godine

logoped
Skolski
lijecnik

ucitelji
logoped
ravnatelj
logoped

ravnatelj

ucitelji
logoped

ravnatel;,
ucitelji

ucitelji
logoped

logoped
razrednici

ucitelji

roditelji

zapisnici i
izvjeséa
formirani
razredni
odjeli

izradene
tablice i
pomagala

zapisnici

prezentacij
e

radionice
upitnici

biljeSke
psihol.

dosje uc.

br. savje-
todavih
susreta s
uc.

br. savje-

70

50

260

112
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ONLINE ODRASTANIJE - NOVI ODGOJNI ZADATAK ZA
RODITELJE (OPASNOSTI U VIRTUALNOM SVIJETU-KAKO
ZASTITITI DJECU )

6.razred: NASILJE MEDU DJECOM

8.razred: KAKO ODABRATI SREDNJU SKOLU-
Informiranje o subjektivnim i objektivnim faktorima koji
utjeCu na izbor zanimanja

2.4.3. UCITELI
2.4.1. Prikupljanje informacija o u¢enicima (RV)
2.4.2. Informativni i/ili savjetodavni rad s ciljem razumi-
jevanja razvojnih potreba ucenika
2.4.3. Suradnja s razrednicima u vezi izricanja pedag.mj.
2.4.4. Suradnja s ravnateljem
2.4.5. Pomoc¢ razrednicima u rjeSavanju odgojnih prob-
lema, sudjelovanje na roditeljskim sastancima
2.4.6.Predavanja i /ili radionice za ucitelje:
Nasilie medu djecom

2.5. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U

RAZVOJU

2.5.1.Prikupljanje i obrada podataka o uceniku; uvid u
prethodnu dokumentaciju

2.5.2.Razgovor s roditeljima u cilju prikupljanja anam-
nestickih podataka o uceniku

2.5.3.Rad u Stru¢nom povjerenstvu za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta

2.5.4.Suradnja u izradi programa pracenja ucenika

2.5.5.Ukljucivanje ucenika u psihologijsku obradu

2.5.6.0brada rezultata psihologijskog ispitivanja

2.5.7.1zrada psihologijskog nalaza i misljenja

2.5.8.Sudjelovanje u izradi individualnog programa
rada za tretman djece s TUR-u

2.5.9.Individualni rad s u¢enicima s TUR-u

2.5.10.Savjetodavni rad s ucditeljima:upucivanje ucitelja
u metode rada s u¢enicima s TUR-u

2.5.11.Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima

2.5.12.Suradnja s ustanovama vaznim za dijagnostiku

i tretman djece s TUR-u
2.5.13.Priprava za rad

2.6. RAD NA PROFESIONALNOM INFORMI-
RANJU | PROFESIONALNOJ ORIENT-
ACUI UCENIKA
2.6.1.Prikupljanje informativnog materijala za u€enike
2.6.2.Profesionalno informiranje ucenika
2.6.3.Provodenje ankete Zavoda za zaposljavanje
2.6.4.0brada ankete

tijekom
Skolske
godine

tijekom
Skolske
godine

logoped
Skolski
lijecnik

logoped
ucitelji

logoped
Skolski
lijecnik

ucitelji
razrednici
Odsjek za
PU

todavih
susreta s
roditelji-
ma
zapisnici s
RS

br. savje-
todavih
susreta s
uciteljima
zapisnici s
RV,UV

dosje uc.
nalazi i
misljenja
psihologa
Rjesenja
Upravnog
odjela

predavanj
eil/ili
radionice

100

268

58
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2.6.5.Priprema i odrzavanje predavanja za ucenike 8.r.
(" Kako izabrati zanimanje ")

2.6.6.Priprema i izvodenje vjeibi-radionica iz Skolskog
programa profesionalnog razvoja ucenika

2.6.7.Savjetodavni razgovor s ucenicima i roditeljima

2.6.8.Psihologijska obrada uéenika u cilju savjetovanja
priizboru zanimanja

2.6.9.Timska obrada ucenika s TUR-u u cilju donosenja
odluke o daljnjem skolovanju

2.6.10.Priprema i odrZavanje roditeljskog sastanka na
temu upisa u srednju Skolu

2.6.11.Suradnja s razrednicima i uciteljima

2.6.12.Suradnja sa Odsjekom profesionalnog usmjera-
vanja Zavoda za zaposljavanje

2.7. RAD S DAROVITIM UCENICIMA

2.7.3.Pronalazenje i ustroj razlicitih oblika podrske
darovitih ucenika

2.7.4.Savjetovanje i suradnja s roditeljima darovitih
ucenika

2.7.5.Sudjelovanje u organizaciji i provedbi Skolskih
natjecanja ucenika

2.8. PREVENTIVNO DJELOVANJE NA
OCUVANJU MENTALNOG ZDRAVLIA
UCENIKA

2.8.1. Rad na prevenciji ovisnosti o drogama (radionice),
postavljanje izloZbi plakata,ostale aktivnosti.
1. razred: Zdrav stil Zivota-Zivjeti zdravo
2. razred: Prepoznavanje osjecaja
3.razred: Kako sam pobijedio strah
4.razred: Emocionalno opismenjavanje -program
5.razred: Kako uciti
Sigurniji internet
6. razred:Nasilje medu djecom
7.razred: Prevencija pusenja
8. razred: DonosSenje odluka
7.i 8. razred:Profesionalna orijentacija

2.8.2. Rad u okviru voditeljstva Skolskog preventivnog
programa i Programa Afirmacijom pozitivnih vri-
jednosti protiv nasilja u Skoli

2.8.3. Pomoc¢ uciteljima u pripremi i sudjelovanje u reali-
zaciji programa sata razrednika i drugih nastavnih
predmeta s ciljem razvoja drustveno prihvatljivih
oblika ponasanja ucenika

studeni-
prosinac
studeni-
prosinac
po
potrebi

po
potrebi

prosinac-
veljaca

po
potrebi

sijecanj-
ozujak

tijekom
Skolske
godine

ravnatelj
ucitelji

ravnatelj,
logoped
Skolski
lijecnik
ucitelji

upitnici,
biljeSke
psihologa

dosjei
ucenika

nalazii
misljenja
psihologa
Rjesenje
uo

provedeni
prev.p.

predava-
nja

radionice
zapisnici
uv
izvjes¢a o
realizaciji

30

160
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2.8.4. Pomoc¢ razrednicima u pripremi i realizaciji
roditeljskih sastanaka s ciljem educiranja i savjeto-
vanja o ucinkovitim odgojnim postupcima

2.8.5. Suradnja sa NZZJZ Spl.-dal.Zupanije i nadleznom
Skolskom lije¢nicom

2.8.6. Evaluacija provedbe SPP-a; Izrada izvje$éa

2.8.7. Rad u Povjerenstvu za sprjecavanje nasilja medu
djecom i mladima

2.8.8. Savjetovaliste za roditelje u SRS-i

2.8.9. Pradenje realizacije SPP

2.8.10. Priprava za rad

3. RASCLAMBA UCINKOVITOSTI ODGOJNO - OBRAZOVNO
PROCESA

3.1. SUDJELOVANJE U RADU RAZREDNIH
1 UCITELISKIH VIJECA

3.2. ISPUNJAVANJE TABLICA SA STATISTICKIM
PODACIMA U SVEZI NASTAVNOG PROCESA
1 UCENIKA

3.3. RASCLAMBE USPJEHA UCENIKA NA KRAJU
OBRAZ.RAZDOBLJA | SKOLSKE GODINE

4.KULTURNA | JAVNA DIELATNOST SKOLE

4.1. SUDJELOVANIJE U JAVNIM MANIFESTACIJA-
MA SKOLE

4.2. SURADNIJA S IZVANSKOLSKIM INSTITUCLIA-
MA | SKOLAMA

4.3. SUDJELOVANIE U REALIZACIJI KULTURNE
| JAVNE DJELATNOSTI SKOLE

5. STRUENO USAVRSAVANJE

5.1.REALIZACIJA PROGRAMA STRUCNOG
USAVRSAVANJA

5.1.1.Sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca skolskih psi-
hologa

5.1.2.Sudjelovanje u radu Stru¢nog vijec¢a SRS-i

5.1.3.Samostalno proucavanje strucne literature

5.1.4.Konzultacije s vanjskim suradnicima

5.1.5.Proucavanje i priprema instrumentarija

5.1.6.Sudjelovanje u radu HPD-a Split

5.1.7.Sudjelovanje na skupnim oblicima stru¢nog usavr-
Savanja u organizaciji i /ili s preporukom AZOO,

tijekom
Skolske
godine

tijekom
Skolske
godine

tijekom
Skolske
godine

ravnatelj
ucitelji
Clanovi
SRS-e

ravnatelj
ucitelji
Clanovi
SRS-e

ravnatelj
psiholozi
Clanovi
SRS-e

zapisnici
sjednica
RViUV,
strucnih
vijeca,

zapisnici
izvjestaji

potvrdnice

66

40

120
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MZ0S,DPH,HPK(seminari,savjetovanja,konfer.)

6. DOKUMENTACIJSKI POSLOVI
6.1. VODENJE DOKUMENTACUE O VLASTITOM
RADU
6.2. VODENJE DOKUMENTACIJE O UCENICIMA

6.4. IZRADA DOPISA (CZSS,policija,0S,druge inst.)

6.5.VODENIJE ZAPISNIKA (sluzbene biljeske,sastanci
str.timova)

3.2. IZRADA GODISNIJEG IZVJESTAJA O

RADU STRUCNOG SURAD. PSIHOLOGA ravnatelj 80
tijekom tajnik uc.dosjei
3.5. IZRADA IZVJESTAJA O REALIZACUJI SPP skolske skole misljenja
godine ¢lanovi psihol.,
SRS-e zapisnici
7. OSTALI POSLOVI dopisi
7.1. OBAVLIANIJE NEPREDVIDENIH POSLOVA tablice
7.2. SUDJELOVANIJE U RADU POVIJERENSTVA
ZA PRACENJE UCITELJA PRIPRAVNIKA izvjestaji,
7.3. POSLOVI U SVEZI PRIZNAVANIJA INOZEMNE sluzbene
OBRAZOVNE KVALIFIKACIJE RADI NASTA- biljedke o
VKA OBRAZOVANIJA U RH dogadaju
7.4. DNEVNI ODMOR (0.5 h *223rd=111,5h)
ravnatelj 152
tijekom tajnik zaduZenja
Skolske Skole
godine ¢lanovi
po SRS-e
potrebi ucitelji
UKUPNO SATI: 1776

OBRAZLOZENJE:

U skolskoj godini 2021./2022. ukupno je za stru¢nog suradnika psihologa 222 radnih dana, odnosno 1776

radna sata.
- 113 dana otpada na subote, nedjelje i drzavne blagdane

- 30 dana je godisnji odmor

- 222 dana su radni ( 190 nastavni radni dani i 32 nenastavna radna dana)
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UKUPNO: 365 dana
NAPOMENA :

Plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa za skolsku godinu 2021./22. ¢e se realizirati u skladu sa
epidemioloskom situacijom vezano za pandemiju COVID-19 te je podloZan promjenama posebice u podrucjima
rada koji podrazumijevaju rad s u€enicima u ucionicama.

PROGRAM DJELOVANIJA ZA
SPRJIECAVANJE NASILIA
MEDU DJECOM | MLADIMA

III

Program djelovanja za sprjeavanje nasilja medu djecom i mladima u 0S ,,Bol“ u Splitu
obuhvaca projekte, aktivnosti, mjere i postupanja u cilju ranog otkrivanja i sprjecavanja
nasilja medu ucenicima Skole. Program se temelji na Pravilniku o naginu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava
ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima ( NN br.132/13 ),
Protokolu o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima, Skolskom
preventivnom programu i na programu «Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv
nasilja u Skoli».

Veliku vaznost u ostvarivanju programa ima individualni i skupni rad s uciteljima,
ucenicima i roditeljima u€enika. U tu svrhu koriste se sjednice Uciteljskog vijeéa, satovi
razredne zajednice, roditeljski sastanci, sastanci Vijeéa roditelja, sastanci Vijeéa
ucenika, pojedinacni razgovori s ucenicima i roditeljima.

Povjerenstvo za suzbijanje nasilja u skoli

U cilju Sto boljeg provodenja mjera i aktivnosti za sprje¢avanje nasilja medu ucenicima
Skole utemeljuje se Povjerenstvo za suzbijanje nasilja u $koli.

Povjerenstvo sacinjava osam (8) ¢lanova:

- ravnatelj (1)
- strucni suradnici (3) /psiholog, logoped, knjiznicar/
- roditelji u¢enika (2)
- ucenici (2)
Clanove Povjerenstva imenuje Skolski odbor svake dvije ( 2 ) $kolske godine.
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Predstavnike roditelja uéenika Skolski odbor imenuje na temelju prijedloga Vijeca
roditelja, a predstavnike ucenika na temelju prijedloga Vijeéa ucenika.

Povjerenstvo za suzbijanje nasilja u Skoli sastaje se po potrebi, a najmanje jedan put
tijekom Skolske godine.

Povjerenstvo za suzbijanje nasilja u Skoli istovremeno je i uze povjerenstvo u programu
«Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv nasilja u Skoli» koji sadrzi izvedbeni program
rada za povecanje sigurnosti u Skoli.

Odgojno-obrazovni rad s uc¢enicima

- poticati otpornost uc¢enika na negativne utjecaje

- kroz stvaranje pozitivne Skolske klime i koristenje kvalitetnih nastavnih metoda
promicati socijalne, emocionalne, kognitivne i moralne kompetencije, podupirati
samoodredenje i samoucinkovitost te pozitivan pogled na sebe kao osobu

- razvijati kod ucenika spoznaju o posljedicama koje proizlaze iz nasilnog
ponasanja

- pozitivno usmjeravati provodenja slobodnog vremena ucenika ( formiranje
grupa slobodnih aktivnosti, natjecanja te dopunskih dodatnih grupa)

- promicati Sportske i druge kreativne sadrzaje

- preventivho djelovati na pojavu nasilja putem rada ( npr. radionice ) s
ucenicima na satovima razrednog odjela s ciljem razvijanja pozitivne slike o sebi,
ucenja vjestina donosenja odluka i rjeSavanja problema, razvijanja i u¢enja nekih
pozitivnih Zivotnih strategija ( asertivnost, nenasilna komunikacija, suradnja,
tolerancija, uspjesno suocavanje s ljutnjom, samopomo¢ u noSenju s traumama
), te formiranja pozitivnog stava prema zdravim stilovima Zivota.

- izrada plakata, referata , postavljanje izlozbi na teme koje ¢e obuhvatiti gore
navedene ciljeve

- nasatu razredne zajednice i na sastancima Vijeéa ucenika upoznati ucenike kako
i kome prijaviti nasilno ponasanje : odmah se javiti predmetnom ucitelju ili
razredniku. Ako iz osobnih razloga ucenik ne Zeli prijaviti nasilno ponasanje gore
navedenim djelatnicima, onda nasilje prijavljuje stru¢nom suradniku il
ravnatelju Skole.

Rad s uciteljima

- najednoj (1) sjednici Uciteljskog vijeca u toku Skolske godine podsjetiti
ucitelje na najvaznije odrednice ovog programa, te Pravilnika o nacinu
postupanja odgojno - obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim

tijelima, Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima i
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Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji.

- na dvije (2) sjednice Uciteljskog vije¢a u toku skolske godine — razmotriti
problematiku suocavanja s nasiljem u skoli, sigurnosno stanje i procjenu
opasnosti.

- jedno (1) predavanje godisSnje na teme , kako prepoznati i preventivno djelovati
na pojavu nasilja (uoCavanje ranih znakova upozorenja kojima ucenik trazi
pomo¢; koja djeca postaju zrtve Skolskog nasilnistva; zasto se neka djeca pocinju
nasilno ponasati;... ). Predavanja ¢e biti realizirana ili od strane stru¢nih osoba iz
tog podrugja (razne udruge) ili od strane SRS-e Skole.

- rad ucitelja na sebi kroz pruzanje medusobne podrske i razumijevanje konfliktnih
i frustrirajudih situacija, suocavanje sa stresom i nasiljem

- analiza situacije u razredu od strane razrednika ( putem ankete koju ée izraditi i
analizirati struéni suradnik psiholog), prisutne teSkoce u radu , odredivanje
prioriteta u radu.

Rad s roditeljima

- na dva (2) roditeljska sastanka godisnje ( po mogucnosti na pocetku Skolske
godine i drugog obrazovnog razdoblja) — upozoriti na vaznost suradnje u lancu «
Skola- ugitelj-ucenik-roditelj» ( izmjena informacija, obostrana upozorenja na
eventualno uoceno nasilno ponasanje medu ucenicima...)

- jedno (1) predavanje godisSnje na teme , kako prepoznati i preventivno djelovati
na pojavu nasilja (Sto je to nasilje medu djecom; uocavanje ranih znakova
upozorenja kojima ucenik trazi pomo¢; koja djeca postaju Zrtve Skolskog
nasilniStva; zasto se neka djeca pocinju nasilno ponasati; Sto roditelji mogu
uciniti; kako odgojiti nenasilno dijete,.. ). Predavanja ¢ée biti realizirana ili od
strane strucnih osoba iz tog podrudja (razne udruge) ili od strane razrednika i/ili
SRS-e Skole.

- obavijestiti roditelje kome i kako se mogu obratiti za pomoc¢ ako uoce nasilno
ponasanje : javiti se razredniku odnosno stru¢nom suradniku psihologu ili
defektologu ili ravantelju . Svaka od gore navedenih osoba , ako do nje dode
informacija od strane roditelja, duzna je obavijestiti ravnatelja Skole.

Plan postupanja u kriznoj situaciji

Plan postupanja u kriznoj situaciji sastavni je dio Programa djelovanja za sprjecavanje
nasilja medu djecom i mladima.

Ovaj Programa djelovanja za sprjeCavanje nasilja medu djecom i mladima sastavni
je dio Godisnjeg plana i programa skole.
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Plan postupanja u kriznoj situaciji

Na osnovi Nacionalnog programa aktivnosti za spreavanje nasilja medu djecom i
mladima, Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima, Prijedloga
aktivnosti za provodenje programa mjera za povecanje sigurnosti u Skolama i odredbi
ovog Programa djelovanja za sprje€avanje nasilja medu djecom i mladima utvrduje se

Plan
postupanja u kriznoj situaciji u slucaju nasilja medu ucenicima

Plan postupanja u kriznoj situaciji u slucaju nasilja medu ucenicima sastavni je dio Programa
djelovanja za sprjecavanje nasilja medu djecom i mladima koji je sastavni dio godiSnjeg Plana i
programa rada Osnovne Skole ,,Bol“ u Splitu za Skolsku godinu 2021./2022.

Planom su utvrdeni slijedeci postupci:

1. Ugitelj, struéni suradnik ili djelatnik Skole koji postane ocevidac dogadaja odmah ¢e poduzeti
aktivnosti prekida uocenog nasilja prema uceniku. Po potrebi pozvati ¢e na ukljucivanje i druge
djelatnike.

2. Djelatnik ¢e po procjeni pozvati i djelatnike policije ili hithe pomodi.

3. Djelatnik ¢e pozvati ravnatelja, voditelja smjene ili stru¢nog suradnika psihologa ili logopeda koji se
nalaze u Skoli .

4. Nakon zaustavljanja nasilja odnosno nasilnog ponaSanja medu ucenicima, pristupit ¢e se
utvrdivanju cinjenica o uzrocima koji su doveli do ovakvog ponasSanja . Razgovore ¢e obaviti strucni
suradnik u ¢ijoj se smjeni nasilno ponasanje dogodilo. Razgovoru ¢e po potrebi prisustvovat razrednik
i ravnatelj Skole.

5. Pozvati ¢e se roditelje u¢enika u sukobu na hitan dolazak u Skolu. Poziv ée obaviti razrednik, a u
njegovoj odsutnosti ravnatel;j ili stru¢ni suradnik odnosno dezurni ili predmetni ucitelj u dogovoru sa
ravnateljem ili stru¢nim suradnikom. Upoznati ¢e ih se sa incidentom. U razgovoru Ce se traZiti njihova
odgovorna, savjetodavna reakcija kao roditelja prema djetetu na evidentirano nasilje. Prema procjeni
uputiti ée roditelje na savjetovanje i struénu pomo¢ struénih djelatnika institucija izvan Skole.

6. Roditelje ¢e izvijestiti o obvezi Skole da dogadaj prijavi nadleznom Centru za socijalnu skrb

7. Struéni suradnik, psiholog Skole, dodatno ¢e izvrsit razgovore sa djecom ukljuéenom u eksces.
Nakon konacno utvrdenih Cinjenica, predloZiti ¢e ravnatelju eventualne daljnje aktivnosti prema
ucenicima i njihovim roditeljima/skrbnicima.

8. Psiholog Skole, obavit ¢e razgovore i sa drugom djecom upoznatom sa incidentom, kako bi otklonio
moguce traume zbog dogadaja.

9. Psiholog Skole, kao i drugi struéni suradnici, razrednik i ravnatelj saciniti ¢e svoje sluzbene biljeske
0 razgovorima, izjavama, poduzetim aktivnostima, vodec¢i racuna o Zakonu o zastiti podataka.

Zabiljeske i osobne podatke moci ¢e se dostaviti drugim nadleznim tijelima ne krseéi pozitivhe
zakonske odredbe o tajnosti podataka.
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Split, rujan 2021.
NAPOMENA:

Program djelovanja za sprjecavanje nasilja medu djecom i mladima u OS ,Bol“ i Plan postupanja u
kriznoj situaciji u slucaju nasilja medu ucenicima za skolsku godinu 2021./22. ¢e se provoditi u skladu

sa epidemiolosSkom situacijom vezano za pandemiju COVID-19 te je podloZan promjenama u
tehnickom dijelu provedbe.
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7.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA ZA

SKOLSKU GODINU 2021./2022.

Nacin Vrijeme
Programski sadrzaji Aktivnosti Namjena Nositelji Ciljevi
realizacije ostvarivanja
2 3 4 6
1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO OBRAZOVNIH PROGRAMA | NJIHOVA REALIZACIJA
IstraZiti potrebe za
kvalitetnu organizaciju Timska analiza
ino- Uvid u i
odgojno-obrazovnog rada Cdomirs pr-etf.]ovd’mh Razvoj
Utvrdivanje Analiza i utvrdivanje 8ol lzvjesca Ravnatelj, odgojno-
. obrazovne Razgovori i ;
b ih b odgojno —obrazovne otrebe Utitelii obrazovnih Ruian
obrazovnih potreba situacije u Skoli pv . rasprave el potreba 4
enika & i ucenika, enika, $kole
ucenika skole i Klasifikacija, sistematiziranje Skolei Proucavanje SRS u- o
_— i priprema mjera za potrebe | okruzenja pedagoske i okruzenja
okruzenja e oy "
i korisnike /uéenika, $kole, dokumentacije
okruzenja/
Izrada plana i programa
rada logopeda - stru¢nog
suradnika
Pomo¢ uciteljima u
programiranju ind. |
prilagodenih programa
Izrada programa
tretmana pojedinog Kvalitetan Kvalitetno
uéenika ] Individualno, Logoped, L
raciiski poslovl Plan i planiranje i
Organlzac'ljs l.pt?s OV Il s tegkocama govorno- program timski Psiholog programiranje Rujan
planiranje i A Y .
glasovne komunikacije, rada Skole rada Skole
programiranje rada teSko¢ama u ucenju i
smanjenim intelektualnim
sposobnostima
Izrada individualnih
programa
Sudjelovanje u projektima
Skole
Kvalitetni -
Uvodenje i pracenje Individualno,
Ostvarivanje uvjeta inovacija u svim uvjeti za timski Ravnatelj, Tijekom
imski,
; inO- realizaciju ey s ¥
za realizaciju sastavnicama odgojno | .J razgovor, Ucitelji Skolske
obrazovnog procesa planal
. programa rasprave .
Plana i programa godine




Skole

Izrada didaktickog
materijala zarad s
ucenicima

Poticanje ucitelja za
primjenu audio-vizualnih
sredstava i informaticke
opreme u nastavi

2. NEPOSREDNO SUDIJEL

OVANIJE U ODGOJNO OBRAZOVNOM PROCESU

Upis djece u 1.

Koordiniranje poslova
predupisa i upisa

. . Individualno, Utvrditi
razred i formiranje . ) -
Dogovaranje termina Logoped, primjerene
razrednih odjela testiranja Utvrdivanje skupr'10, rad u Lite&nik 2k oblike .
psihofizitkog timu, ecniksk. gkolovanja Travanj,
Obrada dobivenih stanja djece o med., uéenika svibanj, lipanj,
rezultata za pocetak testiranje, Psiholog, 1raz. kolovoz
$kolovanja razgovor, Ured drzavne
Formiranje ujednacenih anketni uprave i formirati
odjela upitnici raz. odjele
Prezentiranje uciteljima
Identifikacija ucenika s
teSko¢ama
Integracija i Utvrditi odgojno-
socijalizacija ucenika | obrazovna postignuca
s teSkocama i Utvrditi primjeren
svladavanje programa || program rada u skladu sa Individualno,
u skladu s njihovim sposobnostima ucenika Rano .
bih o otkrivanje i grupno, Logoped, 'Uspjesn"a
potrebama Po potrebi hospitacija orimjer. azgovor integracija
nastavnom procesu u programi za SRS, uZenika s Tijekom
svrhu praéenja < duti o i
uc.s rad u timu, Ugitelji posebnim tkolske
Dii tea i 117 ; posebnim
ijagnostika i uzimanje N ;
testiranje, no- godine
anamneze za svako dijete | Potrebama ongJno.
pojedinacno razgovor obrazovnim
i njihova anketni, potrebama
Obrada prikupljenih Integracija upitnici
podataka, interpretacija
rezultata ispitivanja i
pracenja, izrada nalaza
i misljenja
Rad s djecom radi
provodenja ) Individualno, Logoped Uspjesna
dijagnostickog Pomoc u . " B
svladavanju grupno Integracija Tijekom
ucenika s
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Neposredni odgojno-
obrazovni rad
s djecom

/ tretman /

procesa ili utvrdivanja
primjerenog oblika sk.

Rad s ucenicima
smanjenih

intelektualnih
sposobnosti, ucenicima
koji imaju specificne
teskoce u ucenju te
teskoce glasovno-govorne
komunikacije

Individualni rad s
ucenicima koji prate
nastavu prema
primjerenom obliku
skolovanja,

Rad na preventivnim
mjerama

odredenih
programa

radionice

posebnim

odgojno-
obrazovnim
potrebama

Skolske

godine

Razvojni i savjetodavni
rad s
ucenicima, uciteljima i
roditeljima

Upoznavanje roditelja s
vrstom, stupnjem i
obiljezjima teskoce

Individualno i skupno
savjetovanje:

savjetodavnirad s
uciteljima u svrhu boljeg
razumijevanja teskoca i
postupaka u nastavnom
radu, savjetodavnirad s
roditeljima te davanje
uputa za rad kod kuée

Sudjelovanje na
roditeljskim sastancima

Predlaganje odgojno-
obrazovnih mjera za
sankcioniranje
nepozeljnih ponasanja
ucenika

Suradnja s ravnateljemi
stru¢no-razvojnim timom
skole

Pozitivho
Skolsko
ozracje i
pozeljna
komun.
izmedu svih
subjekata

Individualno,
skupno,
razgovor,

rad u timu,
predavanje,

rjeSavanje
problema,
radionice

Logoped,
Ravnatelj,
SRS,
Roditelji,
Ucitelji,
Css,
MUP,
Crkva,

Sk. lijeénik

Stvaranje
dobre klime
u Skoli te
dobra
komunikacija
u trokutu
skola, roditelj
dijete

Tijekom
Skolske

godine
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Informiranje uéenika s
posebnim potrebama i

njihovih roditelja o Individuaino, Logoped, iiakani
MOgUENOLE grupno, Sije€anj
gucénoséu nastavka Razrednici

Y . Uspjesan razgovor, ;

Profesionalno Skolovanja. .pL g o Travan]

1zbor duti Roditelji Upis u
informiranje i Suradnja sa srednjim srednje rad utimy, sredniu kolu Svibanj
arivanie Ueni gkolama i Zavodom za tkole i . Zavod za )
usmjerivanje ucenika predavanje, Lioani
zaposljavanje - odjelom zanimanja .- . panj
. . Zaposljavanje
za profesionalnu anketni
orijentaciju upitnici Lije¢nik
3. VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH REZULTATA
Analiza uspjeha ucenika u
razrednim odjelima
Prikupljanje
. . . Pracenje i provedba podataka
Analiza uspjeha i . .
o . primjerenih programa
provedbe primjerenih . Individualni .

. . L Poboljsanje . Kraj prvog
programa na kraju Poduzimanje mjera za razgovori s L g olugoditta
prvog obrazovnog rjeSavanje problema uspjeha i uciteljima ogoped, Uspjesan polug
razdoblja i na kraju Vried . tat znanja 'd Ucitelji ucenik i kraj $kolske

Zkolske godine riednovanje rezultata uéenika Uvid u godine
. . . nastavu
Unapredivanje znanja
ucenika s posebnim Izvjesée o
potrebama rezultatima
.. Poboljsanje
Vrednovanje i Priprema Ly
j ) Analiza rada i sustava funkcionira- 'p' Logoped, Uspjesan Tijekom cijele
samovrednovanje tkole nia rada upitnika za dielatnik odine
rada u $koli J: djelatnike Ucitelj jelatni g
Skole
4. STALNI STRUCNI RAZVOJ NOSITELJIA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
Struéno usavrsavanje
odgojno-obrazovnih
djelatnika Suvremena
nastava
Prisustvovanje
seminarima, aktivima, Suvremena
edukacijama u .
Planiranje i provedba e nastavna Tijekom
organizaciji i /ili s Kompetentan SKolsk
, uditeli sredstva sKoiske
obveznog struénog preporukom AZOO, ) godine
usavriavanja ugiteljai || MZOS,HLD (Loomen, Seminari, Opremljenos
struénih suradnika seminari,savjetovanja,kon Y
predavanja, ki t Skolske
fer.) Vanjski knjiznice
radionice suradnici

Sudjelovanje u

suvremenim promjenama
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rada Skole, poticanje i aktivi
uvodenje novih metoda i
oblika rada u Skolu
IstraZivanje potrebe za
Suradnja sa kvalitetnom
stru€njacima i organizacijom odgojno- Unapred
ustanovama koji prate || obrazovnog rada odgojno — B
odgojno-obrazovni Kvalitetan Tijekom
- . Suradnja sa stru¢nim obrazovnog $kolske
sustav i onima koji se ) da ol rad
bave unapredivanjem sluzbama-ustanovama rada skole godine
odgoja i obrazovanja /CSS,HZZ,UDUY/,
zdravstvene ustanove
Strucni razvoj nositelja Strucna
odgojno —obrazovne literatura
Organiziranje i vodenje || dielatnosti Skole.
strucnih vijeca u skoli Pracenje novih spoznaja » )
. .. . nformacije o
|z“podruqa.\ Iégopedue i Struéno suvremenim Tijekom
njihova primjena u usavravanje dostignucima Skolske
nastavnom radu sSkole utitelja odgoja i godine
Suradnja sa stru¢nim obrazovanja
sluzbama i razli¢itim u svijetu i
udruzenjima kod nas
5. BIBLIOTECNO-INFORMACISKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
Nabavka strucnih
casopisa i druge literature
. o Uspostaviti i
Nabavka multimedijskih razviti sustav Logoped, Zadovoljni
. izvora znanja informaticke i o
Bibliotecno- dokumen Ucitelji, i .
) B Poticanje ugenika, uditelja djelatnosti r:adi o 1:|Jekom
informacijska i roditelja na koristenje evidendiie Samostalno Roditelji, informirani skc:::'ske
. L odine
djelatnost strucne literature unapredivanja | Timski rad Ravnatelj, sudionici &
T . . odgojno-
Kreiranje i izrada tiskanih | osobnogradai Knjiznicar obrazovnog
materijala za ucenike, rada $kole rocesa
roditelje, nastavni i P
Skolski rad
Dosjei ucenika
Dokumentacijska Dnevnik rada Trajno Trajno Tijekom
cuvanje Samostalno Logoped . ) Skolske
djelatnost Nalazi i migljenja dokument. cuvanje godine

Izvjesée o radu
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Logoped: Mirjana Mamic

PRACENJE VJESTINE CITANJA

VODITELJ

Strucni suradnik - logoped

CILJEVI AKTIVNOSTI

Utvrdivanje djece s teSko¢ama

Pravovremeno ukljucivanje u logopedski tretman
Individualizirani pristup u radu s ucenicima s teSko¢ama citanja i
pisanja, jezicnim teSko¢ama Savjetovanje ucitelja i roditelja

NAMJENA

Pracenje i detektiranje poremecaja Citanja i poremedaja
izgovora

NACIN REALIZACIJE

Individualna logopedska procjena brzine citanja, razumijevanja
procitanog teksta, procjena artikulacije. lzvjestaj uciteljicama

VREMENIK

Tijekom Skolske godine

MIJESTO REALIZACIJE

Ucionica i logopedski kabinet

BROJ SUDIONIKA — UCENIKA

Ucenici drugih i trecih razreda

DETALJAN TROSKOVNIK

NACIN VREDNOVANJA

Evaluacija na kraju obrazovnog razdoblja u odnosu na djetetov
teskocu

NACIN KORISTENJA REZULTATA
VREDNOVANJA

Poboljsanje programa
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA KNJIZNICE ZA
SKOLSKU GODINU 2021./2022.

Ana Bucevi¢ Romic

mag. edu. hr.J i pov. umjetnosti / mag. informacijskih znanosti

- Suvremena skolska knjiznica je informacijsko, medijsko i komunikacijsko srediste Skole.

- Osnovna zadaca Skolske knjiznice jest pruZiti potporu obrazovnim ciljevima i zadacama
predvidenim Godi$njim planom i programom rada skole.

- Namjena knjiznice:

O

o
o
o
o

Za potrebe redovne nastave

Potpora izvannastavnim aktivnostima

Kvalitetno provodenje slobodnog vremena

Rad na projektima

Pomo¢ u pronalazenju svih potrebnih informacija ucenicima, uciteljima, struc¢nim
suradnicima i roditeljima ucenika.

DJELATNOST SKOLSKOG KNJIZNICARA

1. Neposredna odgojno — obrazovna djelatnost

a.
b.
c.

Rad s u¢enicima
Suradnja s uciteljima, stru¢nim suradnicima i roditeljima
Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno — obrazovnog rada

2. Strucna knjizni¢na djelatnost
3. Kulturnaijavna djelatnost
4. Ostali poslovi

UKUPAN BROJ SATI U SKOLSKOJ GODINI 2021./2022: 1.776 radna sata. Ukupno je 365 dana, od
toga su 222 radna dana, 104 dana otpada na subote, 9 na nedjelje i drzavne blagdane, dok je 29
dana godisnji odmor. U radu skolskog knjiznicara ukupno je 191 nastavni radni dan te 31
nenastavni radni dan.

NACIN REALIZACIJE GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA:

- planiranje rada na tjednoj razini

- realiziranje aktivnost sukladno planu rada, te predlozenim stru¢nim smjernicama

- kontinuirano planiranje, pripremanje, realiziranje i vrednovanje aktivnosti i stru¢nog rada
sukladno tekuéim potrebama

- usuradnji s ravnateljem, uciteljima, stru¢nim suradnikom, roditeljima i uc¢enicima

- sukladno nuZnosti obavljanja prioritetnih poslova, po potrebi
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AKTIVNOSTI

NOSITEL
AKTIVNOSTI

VRUEME
REALIZACIJE

a)

NEPOSREDNA ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

rad s ucenicima

program knjizni¢no-informacijskog odgoja i obrazovanja ucenika
(1.-8. razred)

upoznavanje ucenika sa Skolskom knjiznicom, njezinim prostorom i
moguénostima

upucivanje ucenika u rad knjiznice i na pravilan odnos prema
knjiznici i njezinoj gradi

razvijanje navike dolaZenja u Skolsku knjiznicu i ispitivanje
zanimanja ucenika za knjigu

razvijanje Citalackih sposobnosti u€enika i svijesti o vaznosti itanja
uz uvodenje suvremenih metoda rada

upucivanje ucenika na literaturu i pomo¢ u izboru odgovarajuce
grade sukladno njihovim potrebama

pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme

sustavno pripremanje ucenika za cjeloZivotno ucenje

razvijanje informacijske pismenosti i vjestina za cjeloZivotno ucenje
cirkulacija grade

navikavanje na slobodan pristup gradi

kvalitetno provodenje slobodnog vremena ucenika

pomoc ucenicima u ucenju i rjeSavanju domace zadace, te rad
s uc¢enicima u dopunskoj i dodatnoj nastavi

ukljucivanje u rad s u€enicima na satu razredne zajednice

rad s uenicima s posebnim potrebama — napredni i ucenici s
teskoc¢ama u razvoju

izbor zainteresiranih ucenika za povremeni rad sa skupinom
mladih knjiznic¢ara

provedba projekta Skola ViP

provedba projekta Citaj mi (Godina ¢itanja)

izvannastavna aktivnost Novinarska grupa

sudjelovanje u projektu Citanjem do zvijezda

sudjelovanje u projektu povodom 70.-te godisnjice Skole

suradnja s ravnateljem, uciteljima, stru¢nim suradnicima, ostalim
djelatnicima Skole i roditeljima uéenika

izrada liste prijedloga za suradnju knjizni¢ara sa ravnateljem,
pedagogom, utiteljima i ostalim djelatnicima Skole

timski rad na razvoju rada Skolske knjiznice, te kratkoroCnim i
dugorocnim planovima za poboljSanje rada

sudjelovanje na sjednicama uciteljskog vijeéa

sudjelovanje na sjednicama razrednih vijeéa

sudjelovanje u radu Skolskih aktiva

suradnja s racunovotkinjom oko informacija o cijenama
nabavljene knjizni¢ne grade

suradnja s uciteljima i stru¢nim suradnicima pri nabavi grade svih
vrsta i na svim medijima

Knjiznicar;
ucitelji,
pedagog,
ravnatelj,
djelatnici
skole,
roditelji,
vanjski
suradnici

Tijekom
godine
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timski rad na pripremi nastavnih sati i kreativnih radionica
suradnja pri pripremi i realizaciji projekata na razini knjiznice i Skole
suradnja s uciteljima pri izvodenju pojedinih nastavnih sati

timski rad na planiranju visegodisnjeg razvoja skolske knjiznice
suradnja sa stru¢nim aktivima Skole

sudjelovanje u osposobljavanju pripravnika za rad u odgojno-
obrazovnom sustavu osnovne skole

sustavna edukacija i osposobljavanje ucitelja i roditelja za sluZenje
Skolskom knjiznicom i njezinim izvorima znanja i informacija
upoznavanje roditelja s moguénostima koje pruza skolska knjiznica
u redovitim, te izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima
suradnja s roditeljima oko realizacije pojedinih projekata

suradnja s roditeljima, stru¢nom suradnicom, ravnateljicom u svezi
s obvezama korisnika proizislim iz Pravilnika o radu Skolske knjiznice

pripremanje, planiranje i programiranje rada

izrada plana rada skolske knjiznice na godisnjoj i mjesecnoj razini,
te planiranje na tjednoj i dnevnoj razini

izrada izvedbenog programa odgojno-obrazovnoga rada i plana
kulturne i javne djelatnosti Skolske knjiznice

pisanje lzvjesca o radu knjiZznice na kraju Skolske godine
uskladivanje s godisnjim planom i programom rada Skole
pripremanje za odgojno — obrazovnu djelatnost u skladu s
prostornim i drugim uvjetima rada

Mjesecno, tjedno i dnevno planiranje odgojno-obrazovnog i drugog
rada

STRUCNA KNJIZNICNA DJELATNOST

organizacija i vodenje rada u Skolskoj knjiznici

izgradnja fonda Skolske knjiznice

nabava knjizne i neknjizne grade

nabava nastavnih sredstava i pomagala, namjestaja i opreme za
Skolsku knjiznicu

stru¢na obrada knjiznicne grade (inventarizacija, signiranje,
klasifikacija i katalogizacija, predmetna obrada)

pracenje i evidencija knjizni¢nog fonda

sustavno izvjeséivanje ucenika, ucitelja, strucnih suradnika i
roditelja o novim naslovima u skolskoj knjiznici

izrada popisa literature za samostalno stru¢no usavrsavanje

zastita knjiznicne grade i izluCivanje grade predvidene za otpis
formalno i neformalno stru¢no usavrsavanje

provedba obveznog godisnjeg otpisa

izrada izvedbenog plana rada skolske knjiznice za 2021./2022.
Skolsku godinu

aZuriranje web stranica $kolske knjiZznice na stranicama Skole
evidencija novih i revidiranje starih ¢lanova

katalogizacija i stru¢na obrada nove knjizni¢ne grade u programu
Metel WIN

kompletiranje godiSta ¢asopisa i uvodenje novih brojeva

statisticka analiza poslovanja knjiznice

Knjiznicar

Tijekom
godine
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nabava knjiga i ostale informacijske grade
sustavno izvjestavanje ucenika i ucitelja o novoj literaturi
arhiviranje materijala pripremanih i koristenih tijekom godine

e Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i radionicama za Skolske
knjiznicare

e (OdrzZavanje predavanja i radionica na stru¢nim skupovima u
organizaciji AZOO i drugih organizacija

e Suradnja s MZO-om, Agencijom za odgoj i obrazovanje RH i
Mati¢nom sluzbom GKVK

e Sudjelovanje u razli¢itim webinarima i drugim sli¢nim oblicima
stru¢nog usavrsavanja

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
- planiranje kulturne i javne djelatnosti knjiznice za Skolsku
2021./2022. godinu u skladu s prostornim moguénostima Skolske
knjiznice
- 'organmr‘anje, p‘rlprema i provodenje razlicitih kulturnih sadrzaja i Knjiznicar, )
javnog djelovanja ucitelji Tijekom
- uredenje i obogacivanje prostora knjiznice i Citaonice, panoa i ’ godine
- . pedagog
hodnika u prostoru Skole
- suradnja s kulturnim i javnim ustanovama koje organiziraju rad s
djecom i mladezi u slobodno vrijeme
- obiljezavanje vaznijih datuma tijekom skolske godine
- realizacija odgojno-obrazovnih projekata koji doprinose razvitku
kulturne i javne djelatnosti Skole
4. OSTALI POSLOVI
- znanstveno-istrazivacki rad
- stru€no usavrSavanje i predavanja
e Pracenje i Citanje knjiznicne grade (strucnih knjiga, pedagosko-
psiholoske literature, beletristike i Casopisa, recenzija nove
iterature) o Knjiznicar, | Tijekom
e Pradenje literature s podrucja knjiznicarstva .. .
suradnici godine

OKVIRNI OPERATIVNI PLAN RADA SKOLSKE KNJIZNICE U SKOLSKOJ 2021./2022. GODINI

Razred br Nastavna jedinica Planirani datum(i) realizacije Napomena
1 Pr\./.ivsgsret ucenika sa Skolskom Rujan/Listopad
knjiznicom
Uclanjenje ucenika u Skolsku .
2. ey Prosinac
1. knjiznicu
3. | Projekcija kratkih filmova Ozujak
4.8 Realizirat ce se
2| Citaj mi (Godina &itanja) jednom mjeseéno
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u studenom,
prosincu, veljaci,
ozujku, travnju i
svibnju (6 susreta)

1. | Oprema knjige Listopad
2. | Casopisi u $kolskoj knjiznici Studeni
3. | Pri¢e u slikama Veljaca
1. | Put knjige od autora do Citatelja Rujan

2. | Poucnaizabavna grada Prosinac
3. | Knjizni blok Travanj
4. | Tiskara — kuca koja pravi knjige Lipanj

1. | Referentna zbirka Rujan

2. | Knjige za rekreativno Citanje Listopad
3. | Zbirke u nasoj knjiznici OZujak
1 Popunjavanje jednostavnih Rujan

obrazaca

2. | Casopis kao izvor znanja Listopad
3. | Signatura Studeni
4. | Kako napisati sazetak Prosinac
5. | Podrugja ljudskog znanja Veljaca
1. | Univerzalna decimalna klasifikacija Studeni
2. | Katalozi u Skolskoj knjiznici Veljaca
3. | Stru¢na obrada grade Travanj
1. | Online katalog Studeni
2. | Upotreba literature i autorstvo Veljaca
3. | Obrada zadane teme Ozujak
1. | Sustav i vrste knjiznica u RH Studeni
2. | Rjecnici Ozujak
3. | Obrada i upotreba informacija Svibanj
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Koristenje enciklopedije

Medijska kultura,
hrvatski jezik,
drugo polugodiste

Sluzenje rjec¢nikom i Skolskim
pravopisom

Medijska kultura,
hrvatski jezik —
drugo polugodiste

Knjizna grada — referentna zbirka

Medijska kultura,
hrvatski jezik —
drugo polugodiste

U potrazi za knjigom

Medijska kultura,
hrvatski jezik — kad
god

knjiznicaosbol@gmail.com

54




OPERATIVNI PROGRAM KNJIZNICNO-INFORMACIJSKOG
ODGOJA | OBRAZOVANJA U SKOLSKOJ 2021./2022. GODINI
Knjiznicar:

Ana Bucevic Romic', mag. info znanosti / mag. edu. hrv. jezika i knjiZevnosti i pov. umjetnosti



Razred

R.br.

Nastavna jedinica

Obrazovni ishodi

Vrijeme
realizacije

PRVI RAZRED

Prvi susret ucenika
sa Skolskom
knjiznicom

ucenici ¢e se upoznati s prostorom Skolske knjiznice, njezinom ulogom i
mogucénostima, te pravilnim odnosom prema njezinoj gradi;

ucenici ¢e umjeti razlikovati knjiznicu od knjizare;

ucenici ¢e biti u moguénosti paralelno koristiti srpsku i hrvatsku
terminologiju

Listopad

Uclanjenje ucenika
u Skolsku knjiznicu

Ucenici ¢e biti sposobni samostalno posuditi i vratiti knjigu u knjiznicu;
Ucenici ¢e biti sposobni pravilno se ophoditi prema knjigama, osoblju i
drugim ucenicima;

Ucenici ¢e se upoznati s gradom laganom za Citanje;

Ucenici ¢e razlikovati knjige po fizickom izgledu;

Ucenici ¢e upoznati osnovna pravila slaganja knjiga u knjiznici (abecedni
redoslijed u uc¢enickom fondu)

Ucenici ¢e se upoznati s ¢itanjem s olovkom u ruci

Prosinac

Projekcije kratkih
filmova

Ucenici ¢e ispratiti projekcije kratkih filmova prilagodenih njihovom
uzrastu;

Ucenici ¢e usporediti kratke filmove po predloScima odredenih bajki koje
su im od ranije poznate

Ozujak

Citaj mi, Bajkoviti
sat

Ucenici ¢e se upoznati sa slikovnicama i ostalom gradom

Pripovijedanje poslusane grade, te u konacnici ¢itanjem novih bajki i
slikovnica, ucenici ¢e razvijati ljubav prema knjizi i ¢itanju, te steci naviku
redovitog dolaska u Skolsku knjiznicu i posudivanja nelektirne grade
prilagodene njihovom uzrastu

Jednom
mjesecno, u
studenom,

prosincu, veljaci,
ozujak, travnju i
svibnju
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Razred

R.br.

Nastavna jedinica

Obrazovni ishodi

Vrijeme
realizacije

DRUGI RAZRED

Oprema knjige

Ucenici ¢e imenovati dijelove knjige (korice — prednje i zadnje, hrbat,
knjizni blok) i razlikovati uloge navedenih dijelova

Ucenici ¢e razlikovati tvrdi od mekog poveza

Ucenici ¢e se upoznati s pojmom format knjige

Ucenici ¢e razlikovati broSure od knjiga

Prosinac

Casopisi u 3kolskoj
knjiznici

Ucenici ¢e prepoznati i imenovati djecje Casopise;
Ucenici ¢e razlikovati ¢asopise od dnevnog tiska;
Ucenici ¢e razlikovati poucne i zabavne ¢asopise;
Ucenici ¢e usvoijiti razliku izmedu rubrike i ¢lanka;
Ucenici ¢e razlikovati Casopise prema vremenu izlazenja

Listopad

Price u slikama

Ucenici ¢e pisati tekstualnu pricu na osnovu price u slikama;

Ucenici ¢e bogatiti svoj rjecnik, te razvijati motivaciju za Citanje i
prepricavanje;

Ucenici ¢e biti sposobni prepoznati knjizevno-umjetnicki tekst i razlikovati
od ostalih vrsta tekstova

Veljaca

Pravilnik o radu
Skolske knjiznice

Ucenici ¢e se upoznati s Pravilnikom o radu Skolske knjiznice, njegovom
znacaju i opravdanosti njegova postojanja;

Ucenici ¢e rjeSavanjem konkretnih spornih situacija koje upoznati za njih
najvaznije odredbe Pravilnika

Svibanj

57




Razred

R.br.

Nastavna jedinica

Obrazovni ishodi

Vrijeme
realizacije

Ve

TRECI RAZRED

Od ideje do knjige

Ucenici ¢e se upoznati s osobama i ustanovama odgovornim za nastanak
knjige: autor, urednik, nakladnik, ilustrator, prevoditelj kao najbitniji, te
lektor, korektor i graficki urednik kao sljedeci u lancu odgovornosti;
Ucenici ¢e upoznati nacin nastanka knjige od ideje, preko procesa
tiskanja, do distribucije u knjiznice i knjizare, odnosno do krajnjih
korisnika;

Ucenici ¢e razlikovati broSuru od knjige prema definiciji

Listopad

Poucna i zabavna
grada

Ucenici ¢e pojasniti razliku izmedu poucne i zabavne grade;

Ucenici ¢e utvrditi uobicajene fizicke znacajke knjige, te ucestalost
pojedinih znacajki grade za zabavu i grade za ucenje;

Ucenici ¢e razviti interes za knjigu kao izvor znanja, te kao izvor zabave

Prosinac

Knjizni blok

Ucenici ¢e imenovati osnovne dijelove knjiznoga bloka: naslovna stranica,
predgovor, pogovor, sadrzaj, rjecnik nepoznatih rijeci i izraza,
bibliografija, biljeska o autoru, biljeska o ilustratoru;

Ucenici ¢e utvrditi gdje se unutar knjiznog bloka mogu otkriti potrebni
podaci o odgovornosti

Travanj

Tiskara — kuca koja
pravi knjige

Ucenici ¢e se u praksi upoznati s putovanjem knjige od autora do Citatelja
posjetom tiskari, nakladnickoj kuci, Skolskoj i narodnoj knjiznici;

Ucenici ¢e usporediti Skolsku i narodnu knjiznicu, te ustvrditi slicnosti i
razlike;

Ucenici ¢e usporediti svoju Skolsku knjiznicu s gradskom Skolskom
knjiznicom, te ustvrditi slicnosti i razlike;

Ucenici ¢e usporediti i povezati proces nastanka knjige u praksi s ranijim
teorijskim saznanjima

Lipanj
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Vrijeme

Razred | R.br. Nastavna jedinica Obrazovni ishodi o
realizacije
Ucenici ¢e imenovati djela koja se mogu pronadi u referentnoj zbirci:
a) enciklopedija, rjecnik, leksikon, atlas, pravopis, gramatika;
L 1. Referentna zbirka Ucenici ¢e biti sposobni pravilno se sluZiti djelima iz referentne zbirke; Rujan
o Ucenici ¢e pravilno pretraZivati, vrednovati i upotrebljavati informacije iz
N referentne zbirke
<
o N
_ Knjige za Y . N _— ey .. .
— 2. rekreativno &itanje Ucenici ¢e upoznati knjige namijenjene za Citanje u slobodno vrijeme Listopad
o
=
E Zbirke U nagoi Ucenici ¢e upoznati zbirke u Skolskoj knjiznici;
NG 3. : Ucenici ¢e razumijeti svrhu i potrebu podjele grade na zbirke; Ozujak

Skolskoj knjiznici

Ucenici ¢e se lakSe snalaziti u Skolskoj knjiznici
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Vrijeme

Razred | R.br. Nastavna jedinica Obrazovni ishodi ...
realizacije
Uceni ¢e biti sposobni popuniti jednostavne obrasce koji zahtijevaju
Popunjavanje njihove osnovne osobne podatke iz osobnih dokumenata;
1. jednostavnih Ucenici ¢e popunjavanjem kratke ankete iskazati svoj interes za Citanjem; Rujan
obrazaca Ucenici ¢e pokazati razinu prethodno stecenih znanja iz podrucja
knjizniéno-informacijskog odgoja i obrazovanja
Ucenici ¢e upoznati dijelove ¢asopisa, njegovu ulogu, vrste i namjenu;
x . . Ucenici ¢e razlikovati ¢asopise od dnevnog tiska;
Casopis kao izvor “ .. . y . " e .
2. Znanja Ucenici ¢e razlikovati ¢asopise prema ucestalosti izlazenja; Listopad
=) Ucenici ¢e biti sposobni pretraziti, pronadi, vrednovati i upotrijebiti
L informacije iz ¢asopisa
oc Ucenici ¢e modi pronaci trazeni primjerak grade pomoc¢u mjesne oznake
'<\EI (signature);
. Ucenici ¢e razumijeti izgled mjesne oznake i njezin kontekst u poslovanju .
E 3. Signatura tkolske knjiznice; Studeni
E Ucenici ¢e prepoznati i razumjeti oznake koje se mogu iscitati sa
[l signaturne naljepnice
Ucenici ¢e modi u jednostavnom tekstu pronadi kljucne rijeci i pomocu
Kako napisati njih sastaviti kratki saZzetak procitanoga teksta; .
4. y . .. . v e we Prosinac
sazetak Ucenici ¢e ovladati jednostavnom tehnikom ucenja izlucivanjem
najbitnijih Cinjenica iz cjeline
5 Podrucja ljudskog Ucenici ¢e upoznati podrucja ljudskoga znanja (struke); Veljaa

znanja

Ucenici ¢e prepoznati, kategorizirati i imenovati znanosti
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Vrijeme

Razred | R.br. Nastavna jedinica Obrazovni ishodi ...
realizacije
Ucenici ¢e razumijeti sustav Univerzalne decimalne klasifikacije;
Univerzalna Ucenici ¢e prepoznati osnovne UDK oznake i povezati ih s podrucjima
1. decimalna ljudskoga znanja; Studeni
0 klasifikacija (UDK) Ucenici ¢ée modi slagati knjige na police redoslijedom sukladno pravilima
L UDK
o' Ucenici ¢e razumjeti osnovnu svrhu knjizni¢nih kataloga, njihovu vrstu i
N -
- . namjenu;
< Katalozi u $kolskoj . . . Ly
o' 2. kniisnici Ucenici ¢e usporediti knjizni¢ne s drugim vrstama kataloga; Veljaca
— ) Ucenici ¢e razumjeti kataloZni opis i njegove sastavnice;
(|7) Ucenici ¢e prepoznati bibliografske podatke iz sadrzaja kataloZznog opisa;
Ll Ucenici ¢e razumjeti proces strucne obrade knjizni¢ne grade na primjeru
N knjizne grade;
Strucna obrada yizne ’ . o e .
3. Ucenici ¢e upoznati proces katalogizacije, klasifikacije, predmetne Travanj

grade

obrade, signiranja, inventarizacije, dodjele drugih strucnih oznaka i
smjestaja grade u Skolskoj knjiznici;
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Razred

R.br.

Nastavna jedinica

Obrazovni ishodi

Vrijeme
realizacije

SEDMI RAZRED

Online katalog

Ucenici ¢e samostalno pretrazivati skolski knjiznicni online katalog prema
Cetiri razlicita kriterija: autor, naslov, izdanje i dostupnost primjeraka;
Ucenici ¢e upoznati znacajke Skolskog online knjiznicnog kataloga;
Ucenici ¢e usporediti koriStenje papirnatog i online kataloga, te ustanoviti
prednosti i nedostatke obje vrste;

Ucenici ¢e usporediti Skolski online knjizni¢ni katalog s online katalozima
narodnih i drugih knjiznica u neposrednom okruzju

Studeni

Upotreba literature
i autorstvo

Ucenici ¢e razumjeti pojam autorstvo i vaznost autorskoga prava;
Ucenici ée razviti svijest postivanju autorskoga djela;

Ucenici ¢ée umjeti pravilno navoditi koristenu literaturu i izraditi
bibliografiju koriStene literature sukladno vaze¢im propisima

Veljaca

Obrada zadane
teme

Ucenici ¢e istrazivackim radom pravilno odabrati dostupne izvore znanja,
prepoznati kvalitetne informacije, vrednovati ih i upotrijebiti na pravilan
nacin;

Ucenici ¢e ovladati pisanjem kraceg izvjestaja o obavljenom istrazivanju
izvora znanja u vidu referata;

Ucenici ¢e pravilno oblikovati pisani tekst u programu za oblikovanje
teksta;

Ucenici ¢e pravilno upotrebljavati i oblikovati popratne materijale i
bibliografiju u referatu

Ozujak
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Vrijeme

Razred | R.br. Nastavna jedinica Obrazovni ishodi ...
realizacije
Ucenici e upoznati knjizni¢ni sustav i vrste knjiznica u Republici
. Hrvatskoj;
Sustav i vrste Y ,J . L ey . . . .
1. v Ucenici ¢e razlikovati pojedine vrste knjiznica, njihovu namjenu i svrhu; Studeni
) knjiznica u RH . v , S VN
Ucenici ¢e uociti mogucnosti pojedinih vrsta knjiznica i moci ih
& identificirati sukladno svojim potrebama
N Ucenici ¢e se prisjetiti znacajki referentne zbirke;
<C Ucenici ¢e upoznati mogucnosti rjecCnika i pravopisa kao vrsta grade
. jecnici unutar referentne zbirke; Zuja
o 2. | Rjegnici tar referentne zbirk Ozujak
5 Ucenici ¢e se pravilno sluziti rjecnikom i pravopisom na konkretnim
A primjerima problemskih situacija
3 Obrada i upotreba Ucenici ¢e izvrsiti usustavljivanje znanja stecenih tijekom osnovne skole u Sviban;

informacija

podrucju knjizni¢no-informacijskog odgoja i obrazovanja
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7.5. POSEBAN RAZREDNI ODJEL: PLAN RADA DEFEKTOLOGA —
REHABILITATORA za posebni razredni odjel u Skolskoj godini 2021./2022.

Kroz oblik skolovanja u posebnom razrednom odjelu provodi se potpuna ili djelomi¢na
integracija ucenika s teSko¢ama u razvoju. U Skolskoj godini 2021./2022. posebni razredni
odjel (PRO) pohada 5 ucenika:

4r-1uéenik
5r-2 ucenika
6r-1 uc

8r-1 uc
Inicijali su neto¢ni prema odrednicama zakona o tajnosti podataka,

Programi rada iz nastavnih podrucja hrvatskog jezika, matematike, prirode 1 drustva,
likovne kulture, glazbene kulture i tjelesne kulture temelje se na nastavnom planu i programu
za osnovne Skole i programima za posebne ustanove za djecu s vecim poteSkocama u
psihomotornom razvoju. Nakon provedene inicijalne procjene do sada usvojenih znanja i
vjestina sadrzaji rada biti ¢e prilagodeni svakom uceniku. Ocekivana postignuc¢a ucenika biti
¢e u skladu s njihovim psihofizickim sposobnostima i posebnostima u usvajanju nastavnih
sadrzaja.

TeziSte nastave biti ¢e usmjereno na postignuca u:

* usvajanju temeljne jezi¢ne pismenosti (usvajanje slova, pismeno i usmeno izrazavanje,
Citanje s razumijevanjem,...),

* usvajanju temeljnih matematickih znanja (usvajanje osnovnih matematickih operacija),

* razvijanju pravilnog odnosa prema ljudima i dogadajima, poticanju znatizelje i aktivnog
sudjelovanja u prirodnoj i drustvenoj zajednici,

* odgojnom podrucju (samozbrinjavanje, vrijednosti rada i napredovanja, briga za
zdravlje, uocavanje 1 uvazavanje razliCitosti, prihvacanje vlastitih poteskoca,
promicanje prijateljstva, ljubav prema obitelji, okolini i domovini,...).

Stvaranje pozitivnog ozra¢ja i povezanosti ucenika u posebnom razrednom odjelu
nuzan je preduvjet za odgojno obrazovni rad s u¢enicima. Kroz satove razrednika provoditi ¢e
se grupne aktivnosti, radionice, obiljezavati rodendani i sli¢no.

Tijekom odgojno-obrazovnog procesa pomocnici u nastavi duzni su pruzati neposrednu
potporu ucenicima s teSkotama u razvoju u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku,
senzornu i motori¢ku aktivnost u€enika u svakida$njim nastavnim, izvannastavnim i izvan
ucionickim aktivnostima, a sve prema izradenom programu rada i prema potrebama svakog
pojedinog ucenika te prema uputama ucitelja 1 stru¢nog tima Skole, a sve s ciljem
osamostaljivanja ucenika u Skolskoj sredini.

Usvajanje obrazovnih sadrzaja samo je dio procesa koji ¢e provoditi kroz nastavu, a
teziSte rada biti ¢e usmjereno na primjenjivosti steCenog znanja u svakodnevnom zivotu. Zbog
navedenog oc¢ekujem da ucenici postignu veci stupanj samostalnosti u radu i samozbrinjavanju



uz razvijanje perceptivnih sposobnosti, motoricke spretnosti i prakti¢nih vjestina, Sto ¢e se
provoditi kroz posebni stru¢ni postupak.

Izvanskolska nastava provoditi ¢e se kroz posjete trznici, papirnici, parkovima i Setnje
gradom. KoriStenjem izvorne stvarnosti poticati ¢emo prikupljanje Cinjenica potrebnih za
stjecanje znanja iz svih nastavnih predmeta te za razvijanje sposobnosti, povezivanje iskustva
sa nastavnim sadrzajima i poticanje aktivnog ucenja. Za takav nacin rada biti ¢e nuzna pratnja
roditelja ili pomo¢ asistenata kako bi osigurali sigurnost ucenika.

Koristit ¢emo Skolsku knjiznicu u cilju usvajanja sadrzaja hrvatskog jezika, medijske
kulture 1
prirode. Obiljezavati ¢emo znacajne datume.

Poteskoce u radu izrazene su zbog:

+ razlicitosti poteskoca u psihofizickom razvoju,

* neujednacenosti obrazovnih nivoa i kronoloske dobi,

* nemogucnosti samostalnog rada,

» nedostatka udzbenika za ucenike s potesko¢ama u razvoju.

Svakodnevno ¢e se provoditi individualni rad 1 pristup, koji ¢e biti vidljiv kroz Skolski
1 domaci uradak. Za svakog ucenika ucitelj defektolog izraditi ¢e individualizirani program,
koji ¢e biti prilagoden, prije svega njegovim “jakim stranama”, tj. sposobnostima, onome §to
zna 1 moze. U radu se izdvajaju oni sadrZaji koje ucenici doista mogu savladati. Sadrzaji iz
nastavnih predmeta biti ¢e obogaceni raznim metodama (ucenje kroz igru 1 iskustvo, rad u
grupi uz podrSku vrsnjaka,...) i didaktickim materijalima (brojevna crta, brojevna tablica,
crtezi, nastavni listi¢i, slike, kreda u boji, prilagodena forma teksta,...), s ciljem olakSavanja
razumijevanja i usvajanja gradiva.

Vrednovanje uCenika temeljit ¢e se na procjeni inicijalnog stanja po predmetima i
planiranim sadrzajima nastavnih predmeta, koji bit ¢e usmjereni na uvazavanje sposobnosti i
specifi¢nosti svakog pojedinog ucenika uz kontinuirano prac¢enje napredovanja.

Uvazaju¢i potrebe ucenika 1 raspored mati¢nih odjela u pohadanju nastave ucenici ¢e
dolaziti u posebni razredni odjel po utvrdenom rasporedu uz dogovor s roditeljima i
razrednicima mati¢nih odjela kojima ucenici pripadaju.

Roditelji ucenika prisustvovati ¢e razrednim sastancima posebnog razrednog odjela.
Upucivanje roditelja u rad kod kuce s ucenikom, podrSka i pomo¢ u prihvacanju i
razumijevanju poteSkoca dio su svakodnevnog individualnog rada ucitelja i asistenata s
roditeljima.

U daljnjem radu nastaviti ¢e se tijesna suradnja s logopedom i pedagogom, razrednicima
1 uciteljima predmetne nastave.

Irina Spain, profesor defektolog, smjer — rehabilitacija

65



7.6. Ucitelja

GIK ovi uditelja prema zaduZenjima za 2021./22.8k.g nalaze se u zbornici Skole kako bi bili
dostupni SRS, ravnatelju, zamjenama, prosvjetnim savjetnicima i eventualnim nadzorima
prosvjetnih inspektora.

7.7. Skolskog odbora

Skolom upravlja Skolski odbor. Skolski odbor ima sedam (7) ¢lanova.

- dva (2) ¢lana iz reda ucitelja i strucnih suradnika na prijedlog Uciteljskog vijeéa, -
jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole, na prijedlog Vijec¢a
roditelja - tri (3) ¢lana osnivac, Grad Split, samostalno.

- jednog (1) ¢lana u Skolski odbor bira i razrjeduje Radnicko vijece $kole, a ako Radni¢ko
vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima
samo jednog ¢lana

Statutom Skole utvrdeni su poslovi za koje je kao tijelo upravljanja ovlasten Skolski odbor.

Na sjednici Skolskog odbora Osnovne $kole ,,Bol“ iz Splita odrzanoj 7.11.2020. godine u sjedi$tu Skole
u Ulici Hrvatskih iseljenika 10 donesen je
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PLANA RADA SKOLSKOG ODBORA za
skolsku godinu 2021./2022.

SADRZAJ RADA

VRIEME
REALIZACIJE

SURADNICI - REALIZATORI

- Razmatranje rezultata odgojno
obrazovnog rada na kraju Skolske godine

2020./21.i usvajanje lzvje$éa o odgojno
obrazovhom radu u Skolsku godinu
2020./2021.

- Izvjestaj o radu Skole u k. god. 2020./21.

- Donosenje skolskog kurikula za skolsku
godinu 2021./2022.

- Donosenje Plana rada Skolskog odbora
za Skolsku godinu 2021./2022.

- Izbor osiguravatelja za osiguranje ucenika
od posljedica nesretnog slucaja za Skolsku
godinu 2021./2022.

- Izbor distributera uc¢enickih marendi za
Skolsku godinu 2021./2022.

- Usvajanje godiSnjeg plana i programa
rada Skole za $kolsku godinu
2021./2022.

- Razmatranje i usvajanje prijedloga
Financijskog plana za 2022.g.i Procjene za
2023.-2024.

rujan/listopad 2021.

”

listopad

ravnatelj, UV, SRS,
VR, VU

ravnatelj, UV, SRS,
VR, VU
ravnatelj, UV, SRS,
VR, VU

predsjednik SO, ravnatelj,
tajnik, racunovoda

ravnatelj, VR,VU

ravnatelj, VR,VU

ravnatelj, ucitelji, SRS, RV,
UV, VR

ravnatelj, racunovoda
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- Raspisivanje natjecaja za popunu
radnih mjesta (upraznjena radna mjesta i
zamjena radnika odsutnih duze od 60
dana) i davanje suglasnosti na izbor
kandidata

- Odlucdivanje po zahtjevima
radnika za zastitu prava iz radnog
odnosa

- Odludivanje o stjecaniju,
opteredivanju ili otudivanju pokretne i
nepokretne  imovine u skladu s
odredbama Statuta

tijekom Skolske
godine

”

”

ravnatelj, tajnik

ravnatelj, tajnik

ravnatelj, racunovoda

SADRZAJ RADA

VRUEME
REALIZACIJE

SURADNICI - REALIZATORI
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- Razmatranje predstavkii prijedloga
gradana u svezi s radom Skole

- Davanje osnivacu i ravnatelju
prijedloge imisljenja o pitanjima vaznim za
radi sigurnost u Skoli

- Nadzor nad izvrSenjem godisnjeg
plana iprograma rada Skole

- Donosenje godiSnjeg obracuna za
2021.
godinu

- Razmatranje rezultata obrazovnog
rada na kraju prvog polugodista skolske
godine 2021./2022.

- Razmatranje organizacije rada Skole i
zaduZenja ucitelja u sljedecoj skolskoj
godini 2021./2022.

- Razmatranje polugodisnjeg obracuna
1.-V1.2021.

- Davanje suglasnosti ravnatelju na

prestanak radnog odnosa radnika odnosno zasnivanje

radnog odnosa shodno utvrdenim tjednim

zaduZenjima uditelja i stru¢nih suradnika za skolsku

godinu 2021./2022.

tijekom Skolske
godine

”

”

veljaca
2022.

veljaca
2022.

srpanj
2021.

”

srpanj/kolovoz
2021.

ravnatelj, SRS, UV

ravnatelj, SRS, UV

ravnatelj, SRS, UV, VR, VU

ravnatelj, racunovoda

ravnatelj, SRS, ucitelji

ravnatelj, uCitelji

ravnatelj, raCunovoda

ravnatelj, Radnicko
vijece

7.8. Plan rada UCditeljskog vijec¢a

Predsjednik Skolskog odbora: Tihana Modri¢,prof.

Utiteljsko vijeée analizira odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u Skoli tijekom redovnih i

izvanrednih sjednica.

Tijekom Skolske godine uobicajeno se odrzi od 10 do 14 sjednica. Iskustveno, vrlo je tesko
unaprijed planirati godiSnji broj sjednica, posebice u uvjetima pandemije kovid infekcije.
Obvezno se sjednice odrzavaju zbog utvrdivanja uspjeha ucenika na kraju polugodista i
nastavne godine, poslije popravnih ispita, tijekom rujna zbog prihvacanja godi$njih izvjestaja

1 planova rada itd.




Nastavit ¢e se pozivanje stru¢njaka iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja, psihologije,
pedagogije... na sjednice UV.

Sve navedeno u skladu sa promijenjenim uvjetima rada u $koli uvjetovanih pandemijom
Covid virusom.

7.9.. Plan rada Razrednih vijeca i sata razrednika
Svaki razrednik u razrednoj knjizi ispisuje plan rada RV, koji obuhvaca:

1. Planirane obvezne sjednice RV radi utvrdivanja uspjeha ucenika na kraju I.

polugodista i1 na kraju nastavne godine, poslije predmetnih i razrednih ispita

2. RV petih razreda na pocetku nastavne godine (tijekom rujna) kako bi se predmetni
nastavnici upoznali sa misljenjem uciteljice koja je razred vodila od 1.-4. razreda, te
opservacijama SRS Skole

3. RV tijekom travnja mjeseca u svrhu utvrdivanja uCenika potencijalnih ponavljaca i uc¢enika
koji najvjerojatnije nece s uspjehom zavrsiti nastavnu godinu, u cilju izbjegavanja ove
situacije.

4. ostale sjednice RV prema planu razrednika

Satovi razrednika odredeni su kao obvezna nastava kroz 1 sat tjedno, §to je minimum 35 sati
godisnje. Razrednici u normi imaju i 1 sat individualnih razgovora tjedno. Kroz ove sate
odvijaju se 1 sati Skolskog preventivnog programa, programa s ciljem smanjenja nasilja medu
djecom....

7.10. PLAN RADA VIJECA UCENIKA OS BOL Split za 2021./22. §k.god.

Osnivanje Vijeca ucenika u osnovnim Skolama propisano je odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i odredbama Statuta Skole.
Zadace Vijeca ucenika su.

o promicanje interesa ucenika i predlaganje mjera za poboljSanje prava i interesa
ucenika o davati sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija o davati prijedloge pri
provedbi kuénoga reda

o raspravljati o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo
unapredenje

o davati prituzbe ravnatelju Skole, Ugiteljskom vijeéu i Skolskom odboru glede statusa i
poloZaja uéenika i poslovanja Skole

o raspravljati 1 davati prijedloge i o drugim pitanjima vaznim za prava , obveze i
interese ucenika

o sudjelovati u radu Vije¢a u€enika osnovnih $kola Grada Splita i Splitsko dalmatinske
Zupanije
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PLAN AKTIVNOSTI U 2021./22. 8k.g. usvojen je na 1. sjednici Vije¢a uc¢enika odrzanoj

11.rujna 2021.g:

Skolska god.
2021./22.
RUJAN

LISTOPAD

STUDENI
PROSINAC
SUECAN]J
VELJACA

OZUJAK
TRAVANJ
SVIBANJ
LIPANJ
SRPANJ
Po pozivu

Tijekom godine

Aktivnost

Izbor ¢lanova VU za novu Skolsku godinu .

Donosenje Plana i programa rada VU za novu sk.g.

Rasprava o rezultatima odgojno-obrazovnog rada za proteklu sk.g.
Obiljezavanje Dana Skola

Kontinuirano sudjelovanje u radu Gradskog vije¢a ucenika
Kontinuirano sudjelovanje u projektu “Grad Split prijatelj djece”
Prijedlog aktivnosti za u¢enike u vrijeme zimskih praznika

Prijedlozi destinacija i oblika ucenickih ekskurzija IV.-ih i VIL razreda
Rasprava o rezultatima odgojno-obrazovnog rada u I-polugodistu Skplske
.godine.

Organiziranje nastave pod maskama i sudjelovanje u pokladnim
aktivnostima Grada

Prijedlog aktivnosti za u¢enike u vrijem proljetnih praznika

Aktivnosti 8kolskih klubova KMT i SSK

Sastanak VU

Sudjelovanje u radu Vijeca uc¢enika osnovnih Skola Grada Splita i
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Sudjelovanje u Vije¢u ucenika Grada Splita I Splitsko-dalmatinske
Zupanije

Prijedlozi za provedbu kuénog reda Skole.

Mjere za poboljSanje prava ucenika

Prijedlozi za provedbu INA i izbornih nastava u slijedecoj sk.g.

7.11. PLAN AKTIVNOSTI VIJECA RODITELJA OS BOL U SPLITU TIJEKOM

2021./2022. SKOLSKE GODINE

Vijeée roditelja OS BOL u Splitu prema odrednicama ¢lanka 137 Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli ¢ini po jedan roditelj, predstavnik svakog razrednog odjela.

Statutom OS BOL u Splitu odredena je uloga vije¢a roditelja:
¢ Daje misljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma, godiS$njeg plana i programa rada
+ Raspravlja o izvije$§¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi$njeg plana i
programa rada Skole

X3

¢

X3

S

X3

8

X3

%

Razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno — obrazovnim radom

Predlaze svog predstavnika u Skolski odbor

Predlaze mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

Daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih i kulturnih
sadrzaja Skole
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« Daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti ucenickih zadruga, te
sudjelovanjem ucenika u njihovu radu

¢ Daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem uéenika i pruZzanjem

odgovaraju¢e pomoci

AKTIVNOSTI KOJE PROIZLAZE 1Z RASPRAVA NA SJEDNICAMA VIJECA

Pripremanje sastanaka Vijec¢a roditelja u redovitim vremenskim razmacima
Organizacija okruglih stolova, tribina uz poziv gostiju predavaca za aktualnu problematiku
obrazovanja I odgoja

o Povecanje komunikacijskih kanala izmedu Clanova Vijeéa roditelja I ostalih roditelja (e-mail, web
stranica skole...)

o Planira se odrzavanje sastanaka VR najmanje jednom mjesecno kako bi se povecala dinamika
djelovanja VR, te uskladivanje sastanaka VR i roditeljskih sastanaka

o Suradnja Vijeca roditelia sa Uciteljskim vijecem te Strucno razvojnom sluzbom Skole o
Kontaktiranje nadleznih sluzbi u svezi poboljsanja uvjeta u okolisu Skole, posebice poboljsanja
prometnih uvjeta

o Suradnja sa udrugama roditelja i ukljucenje u programe namijenjene roditeljima i strucnoj sluzbi
Skole

o Ukljucivanje u programe Vijeca za prevenciju kriminaliteta na podrucju grada Splita o

Sudjelovanje u organizaciji Dana Skole 10.listopada

o Sudjelovanje u organizaciji izleta I ekskurzija, te sportskih natjecanja 1 kulturnih manifestacija
unutar I izvan Skole

o Sudjelovanje na priredbama, sportskim natjecanjima I u projektima Skole o Sudjelovanje u
humanitarnom radu Skole

o Davanje prijedloga strucnim tijelima skole za izvannastavne aktivnosti ucenika, dopunsku i dodatnu
nastavu

o Organizacija suradnje s Nastavnickim vijeCem u rjeSavanju problema ucenika u ucenju, ponasanju
1 eventualnim problemima na socijalno ekonomskom planu uc¢enika,kao i ostalih problema

o Razmatranje i diskusija o prijedlozima Vije¢a ucenika

o Analiziranje uspjeha ucenika u pojedinom obrazovnom razdoblju i odredivanje uloge roditelja u
savladavanju nastavnog programa

o Analiziranje i podr§ka ucenicima u izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima o Analiza
rezultata samovrednovanja $kole o Analiza rezultata Nacionalnih ispita o Potpora  ucenicima
koji odlaze na natjecanja , te njihovo nagradivanje,sponzoriranje i sl.

o Davanje prijedloga stru¢nim i upravnim tijelima $kole u pogledu pobolj$anja uvjeta rada u $koli. o
Unaprijedenje razvoja otvorene $kole vode¢i se principima otvorenosti,tolerancije i inovacija o
Davanje ideja za unapredenje procesa ucenja i poducavanja u kojima ¢e ucenici se poducavati
kreativnosti, komunikaciji ,graditi interese za demokratsko Zivljenje ,uklju¢ivanje u zajednicu i
aktivna demokratska participacija roditelja i lokalne zajednice

o Razmjena iskustava sa Skolama na medunarodnom nivou o Razmjena ucenika i nastavnika sa
Skolama u inozemstvu-plan,financiranje,natjeca;...

o Organizacija posjeta institucijama od vaznosti za Skolu i nastavni proces o Promocija Skole-
otvoreni dani

o Druge aktivnosti koje ukljucuju aktivniji angazman roditelja, poput angazmana oko uredenja skole,
odrzavanja radionica ili predavanja ,izlozbi...

o Obavjesc¢ivanje Skolskog odbora, U¢iteljskog vije¢a i drugih zainteresiranih strana o stavovima
Vijeéa kad god se to smatra neophodnim ili po zahtjevu Skolskog odbora ili druge zainteresirane
strane;

o Razmatranje prituzbi roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom o Rad na akcijskom
planu povecanja sigurnosti djece i smanjivanja nasilja o Rad na pravima, interesima i
obvezama ucenika,roditelja i nastavnika, o Rad na unapredivanju komunikacije roditelj — ucenik
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— nastavnik o

Dopunske pripreme ucenika za odabir profesionalne orijentacije Roditelji su

prvi i najvazniji ucitelji svoje djece, prvi uzori za rjeSavanje problema, uzori za suradnju i
zajednistvo, prvi koji djecu pripremaju za Zivot u Siroj zajednici. Veéina zemalja, ¢lanica Europske
Unije ima, i u praksi provodi programe za obucavanje roditelja. Na taj nacin roditelje se
osposobljava za aktivnu ulogu koju trebaju odigrati u partnerstvu izmedu Skole i doma, Vijecu
roditelja, te u zastupanju prava djece i obitelji.

VREMENIK PLANIRANIH SJEDNICA I TEME:

MIJESE AKTIVNOST Planirana tema za raspravu napomena
C
Rujan Konstituirajuéa sjednica VR, O Prijedlog Skolskog kurikuluma i godi$njeg Konstituiraju
izbor predsjednika/ce i plana i programa rada ¢u sjednicu
zamjenika/ce VR 0 Informacije o novom pravilniku o na¢inu priprema
ocjenjivanja ucenika Dan Skole ravnatelj i
IznoSenje misljenja o 0 10.10.2020. tajnistvo
prijedlogu Skolskog O prijedlozi stru¢nim tijelima Skole
kurikuluma i godiSnjeg plana Skole  za izvannastavne aktivnosti
1 programa rada Skole ucenika, dopunsku i dodatnu nastavu program
O obiljezavanja 70. godina rada Skola.
Sudjelovanje u organizaciji 0 Razno o Prijedlozi i miSljenja u svezis
Dana skole 10.10. i priprema uvjetima rada i pobolj$anja uvjeta rada i
za oblljeivanj? 70 godisnjice sigurnosti djece u Skoli
rada Skovle pocetkom o Prijedlozi i miS$ljenja u svezi sa
2020/218k.g . : ..
socijalno-ekonomskim polozajem
ucenika i pruzanjem odgovarajuce
pomoci
Listopad | Razmatranje izvjesca O Rasprava o izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji
realizacije godiSnjeg plana i O Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i
programa rada Skole u programa rada Skole
prethodnoj Skolskoj godini Inicijative programskih aktivnosti sa Skolama
prijateljima u svijetu, izlozba ucenickih
fotografija)
O Razno

- Prijedlozi i miSljenja u svezi s
uvjetima rada i pobolj$anja uvjeta rada
u Skoli

- Razmatranje prituzbi roditelja u svezi s
odgojno obrazovnim radom

- Prijedlozi i mi$ljenja u svezi sa
socijalno-ekonomskim polozajem
ucenika i pruzanjem odgovarajuce
pomoci

- Idruge teme na prijedlog roditelja koje
su znadajne za Zivot i rad Skole
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AKTIVNOST

Planirana tema za raspravu

napomena

SijeCanj

Analiza uspjeha ucenika,
izostanaka, realizacija
programa na kraju 1.
obrazovnog razdoblja

Prijedlozi u svezi s
organiziranjem izleta i
ekskurzija

Rezultati prvog obrazovnog razdoblja tekuce
Skolske godine
Aktualna tema-uskladivanje ili izmjena
pravilnika koji se ti¢u osnovnog $kolstva
(ocjenjivanje, upisi i sl.)
Uredenje skole i okolisa Skole, te povecanje
sigurnosti djece u $koli i oko $kole, i prevencija
pojave nasilja medu djecom
Razno
- Prijedlozi 1imiSljenjau svezis
uvjetima rada i poboljSanja uvjeta rada
u Skoli
- Razmatranje prituzbi roditelja u svezi s
odgojno obrazovnim radom
- Prijedlozi i miSljenja u svezi sa
socijalno-ekonomskim poloZajem
ucenika i pruzanjem odgovarajuce
pomoci
- I druge teme na prijedlog roditelja koje
su zna¢ajne za Zivot i rad Skole

Veljaca

Upoznavanje s aktivnostima
koje provodi §kola da bi
pomogla djeci kod odabira
profesionalne orijentacije

Novosti vezane uz
Nacionalne ispite

Sudjelovanje na priredbama i
sportskim natjecanjima

Promocija $kole-otvoreni dani

Razmjena iskustava sa
$kolama na medunarodnom
nivou

Profesionalna orijentacija u¢enika osmih
razreda
Uredenje okolisa Skole
Razno
- Prijedlozi 1imiSljenjau svezis
uvjetima rada i pobolj$anja uvjeta rada
u Skoli
- Razmatranje prituzbi roditelja u svezi s
odgojno obrazovnim radom
- Prijedlozi i miSljenja u svezi sa
socijalno-ekonomskim polozajem
ucenika i pruzanjem odgovarajuce
pomoci
- I druge teme na prijedlog roditelja koje
su znadajne za zivot i rad Skole
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MIJESEC AKTIVNOST Planirana tema za raspravu napomena
Travanj/ | IznoSenje misljenja u svezi s O Organizacija izleta, ekskurzija,
svibanj organiziranjem izleta, Sportskih i kulturnih sadrzaja Skole

ckskurzija, Sportskih i O Uredenje okolisa Skole

kulturnih sadrzaja skole O Upisi u srednje skole-savjetodavna

pomo¢ stru¢nog osoblja skole,

Analiza uspjeha ucenika, nastavnika i roditelja.

izostanaka, realizacija o Razno

programa na - Prijedlozi 1imiSljenja u svezi

s uvjetima rada i poboljSanja
uvjeta rada u Skoli

- Razmatranje prituzbi roditelja
u svezi s odgojno obrazovnim
radom

- Prijedlozi i mi§ljenja u svezi
sa socijalno-ekonomskim
polozajem ucenika i
pruzanjem odgovarajuce
pomoci

- Idruge teme na prijedlog
roditelja koje su znacajne za
zivot i rad Skole

Osim gore navedenog plana odrzavanja sjednica Vijeca roditelja, sjednice Vije¢a odrzavaju se i u
slijede¢im slucajevima:
> sukladno Statutu Skole

1. prema potrebi na inicijativu ¢lana Vijeéa

2. obvezatno na zahtjev 1/3 ¢lanova Vijeca

3. obvezatno na zahtjev ravnatelja Skole
Sjednicu saziva predsjednik vijeca roditelja, odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeca
roditelja privremeno sprijecen u obavljanju poslova predsjedavajuceg.
Poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik Skole i organizira pravovremenu dostavu
poziva.

Zakljudlci i prijedlozi sa sjednice Vijeca roditelja
» Sukladno Statutom Skole, ravnatelj Skole, Skolski odbor i osniva¢ duzni su u okviru svoje
nadleznosti razmotriti prijedloge Vijeca roditelja i o tome ga izvijestiti.

Vodenje i evidentiranje sjednica Vijec¢a
» O tijeku sjednice VR se vodi zapisnik u pisanom obliku. Zapisnik vodi ¢lan Vijeca kojeg odredi
predsjednik. Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajnistvo $kole na ¢uvanje.
Prema potrebi, o zakljuCcima donesenim na sjednici Vijeca roditelja mogu se izvijestiti
ravnatelj Skole, osnivac, te ucitelji i stru¢ni suradnici putem oglasne ploce skole.
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7.12. Plan rada tajnika Skole u skolskoj godini 2021./2022.

Posao tajnika ustrojen je radi ostvarivanja djelatnosti $kole i njenog poslovanja kao javne ustanove, izdavanja
javnih isprava, uspostavljanja evidencija ivodenja brige o poslovnoj i pedagoskoj dokumentaciji iz djelokruga
rada tajnika, potvrda i uvjerenja, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika skole, javnosti rada skole i
drugih strucnih poslova potrebnih za rad i poslovanje $kole.

Tajnik Skole radi na normativno-pravnim, personalno-kadrovskim, administrativnim i op¢im poslovima, na
poslovima vezanim uz tijelo upravljanja, poslovima temeljem javnih ovlasti i na poslovima suradnje i
komunikacije.

Po nalogu ravnatelja radi i druge poslove iz svoga djelokruga rada koji osiguravaju nesmetano odvijanje
odgojno-obrazovne djelatnosti skole kao javne ustanove.

U skolskoj godini 2020./2021. poslove tajnika skole obavljat ¢e dvije zaposlenice svaka s polovinom radnog
vremena. Navedeni poslovi obavljat ée se u osmosatnom dnevnom radnom vremenu od 7,00 do 15,00 sati (a
utorkom ili srijedom dvokratno: od 7,00 do 13,00 i od 15,00 do 17,00).

Posto se poslovi javljaju permanentno tijekom cijele godine njihovo ostvarivanje nije moguce vremenski
precizno odrediti pa je zbog preglednosti plan napravljen okvirno.

SADRZA] RADA VRIJEME RADA SURADNICI

1.Normativno -pravni poslovi

- pracenje i provodenje pravnih propisa tijekom godine ravnatelj

- izrada ugovora o radu, odluka, rjesenja i
ostalih akata iz radno pravnog statusa

- izrada predloZaka op¢ih akata odnosno
njihovih izmjena i dopuna

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih odredbi,

-stru¢no usavrsavanje

2.Personalno- kadrovski poslovi

- te}?mcka prov_edba povstypka raspisivanja tijekom godine )
natjecaja i provodenja natjecajne procedure
- vodenje mati¢ne evidencije radnika

- prijava i odjava radnika na mirovinsko
osiguranje i kontrola zdravstvenog osiguranja

- analiza i statistika kadrova

- evidencija odsustvovanja radnika s posla i
evidencija nesreéa na poslu ” -

- upis osnovnih podataka o radnicima u Registar
drZavnih sluzbenika ” _

- vodenje e-matice za radnike Skole
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3.Administrativni _poslovi

- vodenje urudZbenog zapisnika
- prijem i otprema poste

- briga i cuvanje maticnih knjiga ucenika, radnika i
ostale arhivske grada iz djelokruga rada tajnika

- izdavanje potvrda i vodenje evidencije iz
djelokruga rada tajnika

4.0péi poslovi
- rad sa strankama

- narudzbe pedagoske dokumentacije, uredskog i
potrosnog materijala, materijala za ¢iSéenje

- izdavanje pedagoske dokumentacije, uredskog

materijala i materija za Cis¢enje te radne odjece iobuce

- briga o dokumentaciji: o popravnim irazrednim
ispitima, dopunskoj nastavi, o mjerama zastite na radu i
mjerama zastite od poZara

- sudjelovanje (pomo¢) u organizaciji provodenja
mjera redovnih zdravstvenih pregleda radnika i pomo¢
u organizaciji Zivotnog osiguranja ucenika i ucenickih
marendi

- prikupljanje dokumenata i zahtjeva za besplatne
ucenicke marende

- prikupljanje zahtjeva za sufinanciranje ucenickih
udzbenika i
- koordinacija rada tehni¢kog osoblja sukladno

nalozima ravnatelja

- sudjelovanje u izradi statistika u dijelu podrucja
rada tajnika

- poslovi prijave staZiranja pripravnika i prijave
polaganja strucnih ispita

- poslovi vezani uz prijavu i provedbu strucnog
osposobljavanja za zasnivanje radnog odnosa

- poslovi vezani uz prijave i provedbu radnih odnosa
po projektima EU i Grada Splita (pomoc¢nici u nastavi)

- izrada Plana rada tajnika
5.Poslovi vezani uz tijelo upravljanja

svakodnevno
svakodnevno

tijekom godine

svakodnevno

tijekom godine

lipanj, rujan

kolovoz - rujan

tijekom godine

rujan

ravnatelj

ravnatelj

ravnatelj

ravnatelj

ravnatelj
ravnatelj
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suradnja u pripremi sjednica Skolskog odbora
- izrada i dostava poziva za sjednice

- pomo¢ u formuliranju zakljucaka

6.Poslovi temeljem javnih ovlasti

- izdavanje duplikata svjedodZbi i prijepisa
- poslovi vezani uz podnoSenje zahtjeva za
priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija radi

nastavka osnovnog obrazovanja- nostrifikacija

-poslovi vezani uz provodenje postupka ostvarivanja prava
ucenika koji nedovoljno znaju hrvatski jezik

- izdavanje potvrda i uvjerenja
7. Poslovi suradnje i komunikacije
- suradnja sa stru¢nim sluzbama Skole

- komunikacija i suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Upravom za nadzor, Sluzbom za drustvene djelatnosti
Sluzbom za prosvjetu i tehnic¢ku kulturu Grada Splita,
HZZMO-om, Zavodom za zaposljavanje, Registrom
zaposlenika

8. Strucno usavrsavanje
- pracenje strucne literature, zakona i propisa

- ucestvovanje na seminarima i skupovima za tajnike

tijekom godine

tijekom godine

ravnatelj,
predsjednik
Skolskog odbora

ravnatelj

SRS

ravnatelj,
SRS

ravnatelj,
SRS, ra¢unovodstvo
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TABELARNI PRIKAZ PLANIRANIH SATI ZA SKOLSKOJ GODINI 2021./2022.

MJESEC SADRZAJ RADA BROJ

2020.-2021. SATI

IX. - VIII. Kadrovski poslovi-poslovi zasnivanja i prestanka radnog odnosa premal 100
zakonskim propisima

IX .- VIIL Pravni i normativni poslovi-poslovi izrade, organizacije i provodenja postupka 150
i donoSenja normativnih akata

IX. - VIIL Izrada rje$enja, odluka /Skolskog odbora, ravnateljai dr./ 270

IX.-VL. Izrada rjeSenja vezana uz pedagoskirad /Zalbe na ocjenu, odgovaranje pred 100
komisijom, ekvivalencija-nostrifikacija,

IX .- VIIIL. Izdavanje potvrda o ispravama i ¢injenicama o kojima se vode sluZzbene 200
evidencije /uvjerenja o pohadanju nastave, duplikati svjedodZbi i dr./

IX. - VIII. Poslovi vezani za davanje u zakup prostora i izrada ugovora /o koristenju 50
Skolskog prostora i sl. poslovi uz postupak prisilne naplate dugovanja

IX. - VIII. Dostava podataka Gradskom uredu, Ministarstvu znanosti i obrazovanja, 100
Zavodu za statistiku i drugim tijelima na traZenje ili po propisanoj obavezi

IX. - VIIL Unosenje podataka u E-maticu, Registar zaposlenih, HZMO i dr. 310

IX.-VIII. Primanje dnevne poste , urudzbiranje, otprema i arhiviranje 300
Poslovi osiguranja uvjeta za rad na siguran nacin:

IX.-VIIL Provodenje mjera zaStite od poZara, zastite na radu, evidencije povreda na radu, 90
briga o provodenju propisanih lije¢nickih i sanitarnih pregleda radnika,

organiziranje provodenja mjera dezinsekcije, deratizacije itd.

IX.- VL. Poslovi vezani za ucenicke marende i osiguranje ucenika 100

IX.-VIIL. Suradnja u provodenje propisane procedure nabave roba i usluga 58

IX.-VIIL Suradnja sa tehni¢kim osobljem radi organizacije rada ¢iS¢enja i odrZzavanja 50
Skolskog prostora.

IX.-VIII. Ostali poslovi koji proizlaze iz prirode posla tajnika skole 100

UKUPNO: 1978
Tajnici

Davorka Mitrovié, dip.iur
Mirta Jelavié Sako, dipliur.

Split, 4.9.2021.

80




7.13. PLAN RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA SKOLE u 2021./22, sk.g.
ANA KEKEZ, mag.oec.

Voditelj racunovodstva je osoba koja u potpunosti samostalno obavlja
raCunovodstveno —financijske poslove i ujedno odgovara za vodenje tih poslova prema
racunovodstvenim nacelima i zak. propisima sto je definirano u ¢l. 113. Zakona o proracunu
i €l. 4. Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu.

SloZenost i raznovrsnost poslova koje obavlja voditelj raCunovodstva, zahtjeva
od njega veliku preciznost, to¢nost, azurnost, brzinu i sposobnost prelazenja s jednog posla
na drugi, vodenje viSe razliCitih poslova u isto vrijeme, a povrh svega postivanje zakonskih
rokova i propisa.

OPIS POSLOVA VRIJEME IZVRSENJA

I:POSLOVIPLANIRANIJA
1. Izrada financijskih planova
a) Prijedlog financijskog plana za trogodisnje
razdoblje prema izvorima financiranja i uputama
gradskog-nadleznog proracuna, te rebalans istog. b)
Pracenje financijskog plana i uskladivanje prema
dinamici prihoda i rashoda. godisnje

IILKNJIGOVODSTVENI POSLOVI 2.
Knjizene poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu
slijedom vremenskog nastanka na temelju vjerodostojnih

knjigovodstvenih isprava te kontrola istih svakodnevno
3. Vodenje pomocnih knjiga-analiticka evidencija
a) dugotrajna nefinancijska imovina po vrsti koli¢ini i vrijednosti
b) kratkotrajna nefinancijska imovina (sitan inventar)
c) vodenje knjige ulaznih i izlaznih racuna svakodnevno
4. Sastavljanje godisnjih i periodi¢nih finan. izvjestaja tromjesecno, polug.
godisnje
5.Unos zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode u sustav Riznice
Grada uglavnom dnevno
6. Izrada mjesecnih, periodicnih i godisnjih statistickih
izvjestaja mjesecno i godisnje

7. Priprema popisa imovine i obveza te evidentiranje
promjena godisnje
8. Zakljucivanje poslovnih knjiga godisnje
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9. Obracun i isplata pla¢e i naknada u sustavu COP-3, dva puta mjesecno,

izvan sustava COP-a, te sastavljanje JOOPD obr. za Po potrebi iste.
10. Obracuni isplata drugog dohotka po potrebi11.
Ispostavljanje godisnjih IP obrazaca za zaposlenike godisnje i na

zahtijevradnika
12. Obracuni naknada provodenja vanjskog vrednovanja

obrazovanja po potrebi
13. Obracuni doprinosa i uskladivanje sa HZZ-om, za stru¢no
osposobljavanje bez zasn. RO mjesecno i
tromjesecno

111:0STALI RACUNOVODSTVENO FINANCIJSKI POSLOVI
13. Pracenje pla¢anja obveza i uskladivanje stanja s komitentima mjesecno
14. 1zrada izlaznih faktura i praéenje naplata potrazivanja mjesecno
15. Blagajnicko poslovanje
a) uplate i ispate , te polog i podizanje gotovog novca

b) evidentiranje i vodenje blagajni¢kog dnevnika svakodnevno 16.
Knjigovodstveni poslovi vezani za
Skolske ekskurzije godisnje
17. Kontrola obracuna, isplata i knjizenje putnih naloga po potrebi
sastavljnje JOOPD obr. za iste 15.tog u mj. Za za prethodni mj.
18. Ra¢unovodstveno financijski poslovi vezani za provodenje  natjecanja : obracun i
iplata ¢lanovima povjerenstva po potrebi

19. Kontakti s Ministarstvom, Gradom, Zupanijom, FIN-om
Poreznom upravom, HZZO-om, COP-om ,Zavodom za

MIO po potrebi
20. Pracdenje zakonskih propisa dnevno
21. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanije/grada, a vezani za

raCunovodstvene poslove.
(izvjedéa ravnatelju, Skolskom odboru, Ministarstvu,
Zupaniji/Gradu)
22. Ostali poslovi vezani za produzeni boravak, projekte,
Prehranu ucenika, prijevoz i sl. svakodnevno

Racunovoda:Ana Kekez, mag.oec. Split,
7.10.2021. god.
Ana Kekez, mag. oec.
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7.15. Obveze i plan rasporeda rada skolskih majstora i pomoc¢nog
osoblja

Prilagodavanjem na protokole zastite od infekcije korona virusom od ove 2021./22.3k.g.
nastava se vratila na dvosmjensku.

RASPORED OBVEZA POMOCNOG OSOBLJA-SPREMACICA

Za vrijeme nastave

Sat (jutro) Opis poslova

7.00-7.45 Uredenje razreda

7.50-8.00 DeZurstvo na svom katu

8.00-8.45 Uredenje sanitarnih prostora i hodnika

8.45-8.50 DeZurstvo na svom katu

8.50-10.25 Uredenje okolisa skole

10.25-10.45 DeZurstvo na svom katu za vrijeme odlaska uc¢enika na veliki odmor
i povratka s velikog odmora

10.45-11.00 Po potrebi-uredenje sanitarnih prostora i hodnika

11.00-11.30 Dnevni odmor

11.30-12.00 Uredenje okolisa skole

12.00-13.50 Uredenje ucionica, hodnika i sanitarnih prostorija

13.50-14.00 DeZurstvo na svom katu

14.00-15.00 Obilazak svog kata (hodnik i WC) i po potrebi uredenje istog

Za vrijeme ljetnih praznika ucenika

Generalno ciséenje i uredenje zgrade provodi se od 8.00-13.00 za obje smjene, a po potrebi i u
popodnevnim satima.

Za vrijeme seminara u skoli

Priprema dvorane i u€ionica u kojima se odrzava seminar Priprema
kave, sokova ... za vrijeme pauze.
Fotokopiranja i sli¢ni tehnicki poslovi ispomodi sudionicima seminara.

Kuéni majstori

Odrzavaju svaki svoj dio zgrade, otklanjaju prijavljene kvarove, planiraju i predlazu tehnicke
intervencije na zgradi, a zimi vode brigu o grijanju zgrade (poslovi loZaca centralnog grijanja). Poslove
obavljaju svakodnevno od 7.00-15.00 sati i od 14.00-21.00 sat, a u vrijeme sezone grijanja rade od
6.00-14.00 sati i od 14.00-21.00 sat. Dnevni odmor koriste od 11.30-12.00 (u sezoni grijanja od
10.00-10.30), a poslijepodne od 16.30.17.00 sati.

Spremacice-podvornice
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Spremacice-podvornice obavljaju i kurirske poslove pa ih za to vrijeme na porti Skole zamjenjuje
spremacica iz njihove smjene. U slucaju kada ih zbog dinamike posla ne mogu obaviti za iste mogu
obvezati neku od spremacica u smjeni.

Provodenje obveza pomocénog osoblja nadgledaju spremacice-podvornice svaka za

SVoju smjenu.

Dnevni odmor pomocéno-tehnic¢ko osoblje provodi u prostoriji koja je namijenjena za tu svrhu,
iznimno u dogovoru s ravnateljem moguce je i u drugom prostoru. Kontrolu rada pomo¢no-
tehni¢kog osoblja obavlja ravnatelj Skole.

8. RAD PO POSEBNIM PROGRAMIMA:
PRILAGODENIM I INDIVIDUALIZIRANIM PROGRAMIMA...

U Skoli se $koluju uéenici koji se obrazuju i po programima dodatno prilagodenim
ucenicima kojima je to potrebno. Zbog tajnosti podataka u tablicama nisu navedena
imena ucenika.

U tablici su zajednicki prikazani svi ucenici koji se Skoluju po nekom primjerenom
obliku Skolovanja. PRIMJERENI PROGRAM ODGOJA | OBRAZOVANJA za $kolsku godinu
2021./2022.

PRIMJERENI PROGRAM ODGOJA I OBRAZOVANJA
za Skolsku godinu 2021./2022.

R.Br. | Razred Primjereni oblik
Skolovanja
1. 3.a ¢l 5. st. 4.
2. 3.b ¢l 5. st. 4.(OBRAZOVNI)
3. 4a &l 6. st. 5. (OBRAZOVNI),
&l'5. st. 4. (ODGOINI)
4 5a &l. 5, st.4 (OBRAZOVNI)
5 5.b &l. 5, st.4 (OBRAZOVNI)
6. 5.b ¢l S. st. 4.
7. 5.b ¢l. 5, st.4 (OBRAZOVNI)
8 5.b ¢l 5. st. 4.
9. S.c ¢l 5. st. 4.
10. 5.c ¢l. 6. st. 5.
11. 6.a ¢l 6. st. 5.( ENGL.)
¢l 5. st. 4. (OBRAZOVNI)
12. 6.b ¢l 5. st. 4.
13. 6.b &l'5. st. 4(OBRAZOVNI)
14. 7.a ¢l 5. st. 4.
15. 7.b ¢l 5. st. 4.
16. 8.a ¢l 5. st. 4.
17. 8.a &'5. st. 4. (OBRAZOVNI)
18. 8.b ¢l. 5, st. 4.
19. 8.b ¢l. 6. st. 5.
&l'5. st. 4. (KULTURE)

20. 8.b &l 6. st. 5. (MAT.),
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¢l 5. st. 4. (OBRAZOVNI)

21. 8.c ¢l 5. st. 4.
22. 8.c ¢l. 6. st. 5. (OBRAZOVNI)
23. | 4aPRO C1.8. st. 4., (PRO)
¢l 6. st. 5. (redovni razred,
KULTURE)

24, 4.bPRO ¢L.8. st. 4. (PRO, obrazovni)
¢l 6. st. 5. (redovni razred,

KULTURE)
25. 5. PRO CL8. st. 4.
26. 5.PRO CL8. st. 4.

27. 6.b PRO | ¢l.8. st. 4. (PRO, obrazovni)
¢l 6. st. 5. (redovni razred,
KULTURE)

28. | 8.PRO CL8. st. 4.

Redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke: 6 (P.P., Cl. 6. st. 5.)
Redoviti program uz individualizirane postupke: 16 (LP.,¢l15.st. 4.)
Posebni razredni odjel: 6

Ukupno: 28

10. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA DJELATNIKA I PREZENTACIJE
UCITELJSKOG RADA

U skoli se vodi evidencija prisustvovanja stru¢nim skupovima djelatnika na osnovi
potvrda koje donose sa seminara.
Prema Zakonu o odgoju 1 obrazovan ucitelji su se obvezni stru¢no usavrSavati, a tijekom dvije
godine 1 prisustvovati seminaru regionalnog ili drzavnog karaktera. Uc¢itelji u planiranju rada
za svaku Skolsku godinu obvezno navode 1 prijedlog plana svog stru¢nog usavrsavanja.
U nasoj Skoli se &esto odrzavaju i seminari gradske , Zupanijske ili drzavne razine. U arhivi
Skole ¢uvaju se potvrde djelatnika sa sudjelovanja na struénim usavr§avanjima

UCITELJI SAVJETNICI:

1.Blanka Ljubenkov Razredna nastava
2.Tihana Modri¢ Geografija
UCITELJI MENTORI:

Nekoliko djelatnika nalazi se u postupku dobivanja statusa mentora
10. PLAN SKOLSKIH IZLETA, EKSKURZIJA I TERENSKIH NASTAVA

Svi potencijalni programi provodit ¢e se u koordinaciji sa StoZzerom civilne zastite zbog kovid
pandemije.

Tijekom Skolske godine planiramo slijedece izlete, ekskurzije i terenske nastave koje su
ucitelji 1 razrednici obvezni organizirati prema Pravilniku o organizaciji izvan ucionicke
nastave
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10.1. SKOLSKE EKSKURZIJE
a)Skolske ekskurzije u¢enika
Organizirati ¢e se izleti/ekskurzije svih razreda prema proceduri utvrdenoj
Pravilnikom o organizaciji i provedbi u¢enickih ekskurzija i odluci pojedinih Povjerenstva.
Ekskurzija u trajanju 5 nastavnih dana odrzat ¢e se za ucenike 8.-ih razreda, te trodnevna za
ucenike 4.A razreda prema provedenim procedurama.

Takoder Skola sudjeluje u organizirani posjetu ucenika 8.-ih razreda Gradu Vukovaru i
Memorijalnom centru Domovinskog rata..

b)Strucne ekskurzije uditelja
Sukladno interesima i potrebama ucitelja planiramo organizirati i stru¢ne nastavnicke izlete i
ekskurzije. TroSkove snose djelatnici sami, ako se ne osigura financiranje sponzora ili iz
projekata prijavljenih na natjecaje

10.2. IZLETI

Prema planu rada razrednih odjela organizirati ¢e se jednodnevni izleti i terenske nastave.
Roditelji potpisuju izjavu kojom su suglasni za prisustvovanje njihove djece na pojedinim
izvan ucionickim 1 izvanskolskim nastavama, a prema Pravilniku o provodenju ovakve vrste
nastave.

11.3. TERENSKA NASTAVA
Prema planovima rada ucitelja pojedinih nastavnih predmeta provodit ¢e se terenska nastava.

Aktiv povijesti i geografije, geografska i eko grupa svake Skolske godine planiraju i
realiziraju nekoliko terenskih nastava. Ove sk. g prema zajednickim interdisciplinarnim
programima za vise predmeta unutar istog razrednog odjela ili viSe razrednih odjela zajedno.
Ovakav oblik izvan uc¢ionicke nastave prihvacen je na sjednici UV.

Posebna paznja i poticaj daju se, u sklopu razlicitih nastavnih predmeta, posjetima kazaliSnim
predstavama, koncertima, izlozbama i ostalim dogadajima koji se mogu koristiti u odgojnom 1
obrazovnom procesu.

Razredni odjeli mogu planirat i i realizaciju programa MZ0O-a od ove $k. g posjeta Vukovaru,
kao $to je navedeno, u dogovoru sa epidemioloskim stozerom.

11. UCITELJI NA STRUCNOM USAVRSAVANJU, POLAGANJE STRUCNIH
ISPITA I OSOBNA USAVRSAVANJA

11.1. Strucno usavrsavanje ucitelja

U Skoli se kontinuirano provodi struéno usavriavanje uéitelja prema programu za polaganje
stru¢nih ispita i interesu potencijalnih pripravnika. Ovakav oblik aktiviranja ucitelja podrzan
je na sjednici UV. Svaki djelatnik individualno izrazava spremnost za mentorstvo nad
pripravnicima, nakon ¢ega se posredstvom AZOO realizira jednogodi$nji pripravnicki staz.
Trenutno nema pripravnika u Skoli.
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12. PROGRAM I PROJEKTI U SUSTAVU DJELATNOSTI SKOLE

12.1.Plan Kulturne i javne djelatnosti Skole
Osim svojih uobicajenih programa obiljezavanja raznih prigodnih datuma, drzavnih praznika,
ukljuéuje se i u obiljezavanje blagdana Sv.Dujma, Dana Republike Cile... Kroz kurikul

cenv e

Skole).

12.2.Plan zdravstvene zaStite u¢enika i suradnja sa Skolskim lijeénikom
Skolski lije¢nik je specijalist $kolske medicine Dr. Ina Petric s kojom redovito suraduje SRS
1 ravnatelj Skole. VrSe se redovite sanitarno higijenske kontrole od strane skolske lijecnice.
Prema planu i kontrole i cijepljenja ucenicke populacije organiziraju se isti za nase ucenike u
suradnji sa Skolskom lije¢nicom

12.3.Plan socijalne zastite u¢enika Osiguravamo:
- prema mogucénosti Grada i MZO-a besplatne marende ucenicima slabijeg
imovinskog stanja. Provodi se i
- dodjela besplatnih udzbenika, radnih biljeZnica i obrazovnih materijala u
suradnji sa MZO i Gradom Splitom
- Besplatne obroke voca 2 puta tjedno:
,»Shema voca i povréa“ i
,Kaufland* donacija voca tijekom nastavne godine

12.4.Plan zdravstvene zastite djelatnika Skole Skola organizira
sistematske preglede djelatnika u suradnji sa ovlaStenim zdravstvenim
ustanovama, koriste¢i namjenska sredstva planirana od Grada Splita

13.PROGRAMI ZASTITE NA RADU I POSTUPANJA U IZVANREDNIM
SITUACIJAMA ZASTITE I SPASAVANJA

13.1.Plan vjezbi uzbunjivanja u $koli u 2021./22.3k.g.

Tijekom Skolske godine organizirati ¢e se dvije vjezbe napustanja Skolske zgrade u
kriznim situacijama. U Skoli je postavljen postoji sustav internog obavjestavanja.

U suradnji sa PU Splitsko —dalmatinskoj i Prometnom policijom odrzavaju se
edukacije ucenika.

Odrzavaju se 1 vjezbe evakuacije u suradnji sa javnim postrojbama Grada Splita.
13.2.Preventivno-edukacijski projekti u suradnji sa PU,JVP,DUZS, StoZerom
CZ...Javnom vatrogasnom postrojbom
Tijekom Skolske godine organizirati ¢e se dvije vjezbe napustanja Skolske zgrade u kriznim
situacijama, u koordinaciji sa Stozerom zbog uvjeta rada u prevenciji od kovid infekcije. U

Skoli je postavljen sustav internog obavjestavanja.

87



U suradnji sa PU Splitsko —dalmatinskoj i Prometnom policijom odrzavaju se edukacije
ucenika. Odrzavaju se i vjezbe evakuacije u suradnji sa javnim postrojbama Grada Splita.

TABELARNI PRIKAZ CLANOVA:

14.1. Skolskog odbora

Ime 1 prezime ’ Funkcija Predstavnik 5
1. TIHANA MODRIC  Predsjednica Zaposlenicko vije¢e OS BOL
2. SIMONA BIELIC  Clan Utiteljsko vijeée OS BOL
3. ZELJKA RETELJ Clan Utiteljsko vijeée OS BOL
4. MIA PERIC Zamjenik preds;. Vijeée roditelja OS BOL
5. ANAMARI CUBELIC Clan Predstavnica osnivaca — Grad Split
6. SMILJA GRUBISIC Clan Predstavnica osnivaca — Grad Split
7. GORANA ROSANDIC Clan Predstavnica osnivaga — Grad Split

Skolski odbor konstituiran je u travnju 2021. godine

14.2. Vijeée roditelja

REDNI | RAZRED | IME | PREZIME
BROJ

1. 1.A Nikolina Skori¢

2. 1.B Jelaska Marija

3. 1.C Vrzina Margarita
4. 2.A Maja Zaja

5. 2.B Sanja Ivkovi¢

6. 2.C Mira Vuletic¢

7. 3.A Ivanka Smodlaka
8. 3.B Mia Peri¢ zamj pred
9. 4.A Vesna Dadi¢

10. 4.B Andrea Trgo

11. 5.A Ivana Jadrié¢

12. 5.B Tanja Celi¢ preds;j
13. 5.C Zelimir Staba

14. 6.A Neno Najev

15. 6.B Mirel Vrgo¢

16. 7.A Andrea Dragojevic¢
17. 7.B Dijana Korljan

18. 8.A Zarko Ovéar

19. 8.B Dunja Vusio

20. 8.C Marija PoZgaj

21. PRO Maja Skeji¢

UK 21

14.3. Vijeée uenika u 2021./22. $k. g
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VIJECE UCENIKA 2021./22. 3k.
godina

razred | Ime i prezime
1.A Ivan Mami¢

1.B Josip Deli¢

1.C Antonio Romac
2.A Rita MeSin

2.B Nika Bariskovi¢
2.C Luka Tolo

3.A Mihaela Bozin
3B Dominik Cokoli¢
4.A Lili Musinov

4B Toni Dragojevi¢
5.A Ela Sori¢

5.B Dino Dragicevié¢
5.C Maris Ordulj

6.A Josip Bili¢

6.B Anja Suster

7.A David Dragojevi¢
7.B Franka Jeli¢i¢
8.A Daria Crnogorac
8.B Nikolina Dadi¢
8.C Bartul Lali¢

PRO Josip Skeji¢

15. PROVEDBA VANJSKOG VREDNOVANJA NCVVO

Provodi se prema planu i programu i terminima Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja .

16. PROJEKT KAPITALNIH ULAGANJA U SKOLU TIJEKOM 2020./21.5k.g

U suradnji sa Gradom Splitom kao osnivacem i iz vlastitih sredstava osiguranim
iznajmljivanjem Skolske sportske dvorane u slobodnim terminima., te sredstvima iz projekata
EU-a i drugih domacih izvora kroz 2021./22.8k g nastojat ¢e se izvrSiti:
1. Daljnja sanacija udenickih sanitarnih ¢vorova cijele Skole (1 blok na 2.katu RN
napravljen u 2020.g)
2. lIzrada idejnog projekta postavljanja suncanih kolektora na sportskoj dvorani.

17. KORISTENJE SKOLSKIH PROSTORA

17.1. Iznajmljivanju Skolskih prostora
Prema odluci Skolskog odbora i dobivenih suglasnosti Grada Splita daju se u najam $kolski
prostori: Skolska sportska dvorana, §kolska drustvena dvorana i uéionice ako se time ne
remeti odgojno obrazovni proces u Skoli. Gad Split je donio novi Pravilnik koji regulira ovo
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podru¢je i primjenjuje se od listopada 2016.g po kojem Skola postupa. Time se nakon
provedenih procedura, prostori Skolske sportske dvorane, te drugi prostori iznajmljuju
vanjskim korisnicima.

18. OBILJEZAVANJE 72.g RADA SKOLE 10.10.2022.G

Odgodeno je vrijeme obiljezavanja 72. godiSnjice obrazovnog i odgojnog djelovanja
nase Skole za 10.10.2022.g. zbog epidemioloskih mjera uzrokovanih kovid pandemijom.
Planirana pod radnim nazivom ,,Sedamdesetdvije nam je godine tek*.

19. EU PROJEKT 2020-22.: ,,Curtural bridges in Europe*

Dvogodisnji projekt je 4. projekt nase Skole financiran iz sredstava EU-a. Voditelj
projekta je uciteljica Danijela Maurac.

20. ORGANIZACIJA RADA SKOLE U UVJETIMA PROVODENJA ZASTITE OD
EPIDEMIJE COVID-19 VIRUSOM
POSTUPANJA U 0S,,BOL“ U SPLITU U SLUCAJEVIMA:

1. NASTAVE BEZ POZITIVNIH DJELATNIKA ILI UCENIKA

2. COVID POZITIVNIH NALAZA DJELATNIKA ILI UCENIKA

3. OSTVARENIH KONTAKATA DJELATNIKA ILI UCENIKA SA COVID POZITIVNIM OSOBAMA KOJI
MORAJU ICI U SAMOIZOLACIJU

«JUTARNJA | POSLIEPODNEVNA SMIENA
*RAZREDI U JEDNOJ UCIONICI
BEZ POZITIVNIH RAZLICITO VRIJEME DOLASKA U 3KOLU
«DEZINFEKCIISKE BARUERE NA ULAZU U $KOLU
1 1 1 ~ 1 *RAZMAK IZMEBU UCENIKA U KLUPAMA (svaki u¢enik sjedni u
djelatnika i ucenika P ¢ 1
MASKE KORISTE UCENICI OD 5.-8, RAZREDA

POZITIVNI NALAZ DJELATNIKA <10 dana prelaz na on-line nastavu:

ILI UCENIKA e1-4.r HTV3
(na 10 dana’ ¢Z00M i TEAMS APLIKACIJA od 5.-8.
! razreda

o1 n
OSTVAREN KONTAKT 0 da_ a o L
esamoizolacija djelatnika ili

djelatnika ili u¢enika ucienika
SA POZITIVNOM OSOBOM ekontak sa razrednikom/com i
(na 10 dana) utiteljima posredstvo Zoom i

I — Teams aplikacije, po potrebii

telefonske veze

Godisnji Pan i program §kole prihvacen je na sjednici Skolskog odbora odrzanoj
7.orujna 2021..g

Predsjednica Skolskog odbora: Tihana Modrié,prof.
Ravnatelj: Davor Bucevié, prof.;mr.oec.
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